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ส่วนที่  6  
การติดตามประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ

การติดตามและการประเมินผลมีความสำคัญในการดำเนินงานของทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็นภาคเอกชนหรือภาครัฐ  ในการที่จะช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้า มีปัญหา อุปสรรค ผลกระทบ          ที่เกิดขึ้นและเพื่อให้ผู้รับผิดชอบใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผน ค้นหาวิธีปรับปรุงงาน และบริหารจัดการแผนงาน  โครงการ / กิจกรรม ดังนั้นการติดตามและการประเมินผลจึงมีความสำคัญและคุณค่าหลายประการด้วยกัน  คือ

1. เป็นภารกิจที่สำคัญของระบบการวางแผนและการบริหารแผนงาน/โครงการที่มีส่วนสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน ทั้งนี้ เนื่องจากการประเมินโครงการ เป็นการตรวจสอบ  และควบคุมชนิดหนึ่งซึ่งดำเนินงานอย่างมีระบบทุกส่วนของโครงการ/กิจกรรมและปัจจัยทุกชนิด       ที่ใช้ในการดำเนินงานทุกขั้นตอน และนำมาซึ่งข้อมูลที่จำเป็น ข้อมูลย้อนกลับที่จะนำมาใช้ใน         การปรับปรุงดำเนินงานเพราะนอกจากจะชี้ให้เป็นข้อบกพร่องของการปฏิบัติงานแล้ว ยังชี้ให้เป็นผลการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่สามารถทราบได้จากกระบวนการวางแผน

2. เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงระบบการวางแผนและบริหารแผนด้วยการ   ให้ข้อมูลที่ต่อเนื่อง  ทำให้สามารถปรับสภาพการปฏิบัติให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง สามารถควบคุมแผนและโครงการให้เป็นตามทิศทางที่กำหนดไว้

3.  การประเมินช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่าหรือเกิดประโยชน์เต็มที่  ทั้งนี้  เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ  ข้อมูลดิบหรือปัจจัยอื่น          ที่จะเป็นปัญหาจะได้รับการปรับปรุงแก้ไข  เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้หรือใช้ในการปฏิบัติงาน        อย่างเหมาะสม คุ้มค่า ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการจัดสรรให้อยู่ในจำนวน หรือปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอแก่การดำเนินงาน

4.  การประเมินโครงการเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน               ตามโครงการ  เพราะการประเมินโครงการมิใช่การควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการแต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติโครงการ  ย่อมนำมาซึ่งผลงานที่ดีเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งปวง

จากความสำคัญและประโยชน์ของการประเมินข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลงตระหนักและให้ความสำคัญกับการติดตามและประเมินผล  ทั้งนี้  เนื่องจากเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานของโครงการ  กิจกรรมสำหรับกำกับแก้ไข  และป้องกันปัญหาอุปสรรคระหว่างการดำเนินงาน  เพื่อจะได้ไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อการพัฒนา  รวมถึงจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไปในอนาคต

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลงจึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ประกอบด้วยคณะกรรมการ  ดังนี้
1.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ( นายคะนอง  วัฒนกิจ )

กรรมการ
2.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ( นางฉวีวรรณ  หนูช่วย )

กรรมการ
3.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ( นายประดิษฐ์  เดชเกิด)

กรรมการ
4. ผู้แทนประชาคม  ( นายถาวร  บุญวงค์ )




กรรมการ
5. ผู้แทนประชาคม  ( นายคล้าย  หนูแหลม )



กรรมการ
6. หัวหน้าสถานีอนามัยบ้านนางหลง ( นางศุภากร  กัณฑ์อุไร )

กรรมการ
7. ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านนางหลง
( นายสนอง  ทองมา )
กรรมการ
8. ผู้อำนวยการกองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง


กรรมการ
9. ผู้อำนวยการกองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง


กรรมการ
10. ผู้ทรงคุณวุฒิ  ( นายวิรัตน์  ด้วงช่วย )




กรรมการ
11. ผู้ทรงคุณวุฒิ  ( นายสมคิด  ขำช่วย )




กรรมการ

โดยให้มีอำนาจหน้าที่ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาของตำบลซึ่งสามารถกำหนดรูปแบบการรายงานได้  ดังนี้
แบบรายงาน  และห้วงเวลา

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย  แบบรายงาน  3  แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  2  แบบ  ดังแผนภูมิต่อไปนี้

แบบรายงาน

    
 แบบประเมินผลแผนฯ
แบบติดตามแผนฯ
แบบประเมินผลแผนฯ
               (Input)
(Process)
(Output)




   แบบที่ 1
แบบที่ 2
แบบที่ 3/1

  การประเมินการจัดทำแผน
แบบติดตามและประเมินผล
แบบประเมินผล

    ยุทธศาสตร์ขององค์กร
การดำเนินงานขององค์กร
การดำเนินงานตามแผน

   ปกครองส่วนท้องถิ่น
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์







แบบที่ 3/2



แบบประเมินความพอใจต่อผล



การดำเนินงานขององค์กรปกครอง



ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม







แบบที่ 3/3 



แบบประเมินความพอใจต่อผล



การดำเนินงานขององค์กรปกครอง



ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตามผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อบต.
	1.  ใช้แบบรายงานแบบที่ 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ อบต. 

	เมื่อประกาศใช้แผนฯ

	
	1.  ใช้แบบรายงานแบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อบต. รายไตรมาส (3 เดือน)

	ทุก ๆ 3 เดือน

	
	1.  ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยใช้แบบ 3/2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.  ในภาพรวมและแบบที่ 3/3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต. ในแต่ละยุทธศาสตร์  เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	ทุก ๆ ปี



แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น................................................................................................................

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา     ท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา         ท้องถิ่น
	
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา   ท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น  
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำ           ฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน        สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น                       ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	


	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น                        ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3  เดือน)
คำชี้แจง  :  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ  3  เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน   เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...........................................................................................................
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

(1) ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)
(2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)

(3) ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)
(4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม–กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1..............
	ปีที่ 2...............
	ปีที่ 3................
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1..............
	ปีที่ 2...............
	ปีที่ 3................
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี.......................................
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่แล้วเสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี...................
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี.................
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ         เสร็จ  แล้ว
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1.
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลักจากสิ้นสุดงบประมาณ

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................................................................................................
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน............................................................................................................................
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ............................................................................
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	1.
	
	

	2
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	


ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ /         กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน         ในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1  ......................................................................................................................................
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน       
     ท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ (จำนวน)
	หลังดำเนินการ (จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม                                                                        
คำชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้การเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ
(1)  ชาย
(2)  หญิง
2.  อายุ
(1)  ต่ำกว่า  20  ปี
(2)  20 - 30  ปี
(3)  31 - 40  ปี

(4)  41- 50  ปี
(5)  51 - 60  ปี
(6)  มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)  ประถมศึกษา
(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

(4)  ปริญญาตรี
(5)  สูงกว่าปริญญาตรี

    (6)  อื่น ๆ(ระบุ)...............
4. อาชีพหลัก
(1)  รับราชการ
(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

    (3)  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว

(4)  รับจ้าง
(5)  นักเรียนนักศึกษา

    (6)  เกษตรกร
(7)   อื่น ๆ (ระบุ)....................................................................

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	


แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน                                                              ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
ส่วนยุทธศาสตร์........................................................................................................................................

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป

๑.  เพศ
(1)  ชาย
(2)  หญิง
๒.  อายุ
(1)  ต่ำกว่า  20  ปี
(2)  20 - 30  ปี

(3)  31 - 40  ปี

(4)  41 - 50  ปี
(5)  51 - 60  ปี

(6)  มากกว่า  60  ปี
๓.  การศึกษา
(1)  ประถมศึกษา
(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

(4)  ปริญญาตรี
(5)  สูงกว่าปริญญาตรี

    (6)  อื่น ๆ(ระบุ)...............
๔. อาชีพหลัก
(1)  รับราชการ
(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

     (3)  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว

(4)  รับจ้าง
(5)  นักเรียนนักศึกษา

     (6)  เกษตรกร
(7)  อื่น ๆ (ระบุ)....................................................................

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ

	คะแนน
(10  คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
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