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1.  หลักการและเหตุผล


1.1  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดมาตรฐาน            ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  26  กรกฎาคม  2547  กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้าง  ซึ่งจะต้องเสนอให้ ก.อบต.จังหวัด  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  นำแนวทางและแบบในการจัดทำกรอบอัตรากำลังสามปีขององค์การบริหารส่วนตำบลมาใช้โดยอนุโลม  ซึ่งต้องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล  วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลังที่จัดทำขึ้นในครั้งแรก  จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  จึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2555  ขึ้น

2.  วัตถุประสงค์                                                                                                                                                                                                                                            

2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่                 เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน

2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง          โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542

2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม

2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางกรอบการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ให้เหมาะสม

2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  มีการวางกรอบอัตรากำลัง  การจัดสรรงบประมาณและจ้างพนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างดี 

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี                                                                                                                     

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ตามคำสั่งที่         240/2551  ซึ่งคณะกรรมการได้ดำเนินการในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ดังนี้ 


3.1  วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  ตลอดจน           กฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์พัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตำบลนางหลง


3.2  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของตำบลนางหลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 


3.3  กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 


3.4  จัดทำกรอบอัตรากำลัง  4 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน    ร้อยละ 40   ของงบประมาณรายจ่าย 

3.5 ให้พนักงานจ้างทุกคน  ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง

4.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ตำบลนางหลงแล้ว  ซึ่ง

ปรากฏผลสอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนาตำบล  ดังนี้  


4.1  สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล

4.1.1  สภาพปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

(1) เส้นทางคมนาคมภายในตำบล และหมู่บ้านยังไม่อยู่ในมาตรฐานที่ควรจะเป็น  เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  และบางส่วนยังเป็นถนนดิน

(2) ไฟฟ้าสาธารณะยังมีปริมาณน้อยไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในตำบล

(3) การโทรคมนาคมมีน้อยไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในตำบล

(4) ไม่มีการจัดระบบผังเมือง



4.1.2  สภาพปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

(1) ประชาชนบางส่วนว่างงาน

(2) ยังมีการผูกขาดผลิตผลทางการเกษตร

(3) ปัญหาขาดแหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ำเพื่อการเกษตร

(4) ปัญหาความล้มเหลวในการรวมกลุ่มของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ

(5) ปัญหาความยากจน

(6) ปัญหาการขาดการรวมกลุ่มของประชาชนอย่างต่อเนื่อง

4.1.3 สภาพปัญหาสาธารณสุขและอนามัย

(1) ปัญหาขาดสถานพยาบาลขนาดใหญ่และทันสมัย

(2) ปัญหามลพิษ

(3) ปัญหาสถานที่ออกกำลังกายสาธารณะไม่เพียงพอ

(4) ปัญหาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สิน

(5) ปัญหาโรคติดต่อ

4.1.4 สภาพปัญหาด้านแหล่งน้ำ

(1) ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ำขนาดใหญ่เพื่อใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ

(2) ปัญหาการขาดแคลนน้ำอุปโภค – บริโภค  ไม่เพียงพอ

(3) ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ำ  เพื่อดำเนินการประปาหมู่บ้าน 

4.1.5 สภาพปัญหาด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

(1) ปัญหาการขาดแคลนสถานที่ศึกษาและสื่อสำหรับให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน

(2) ปัญหาเด็กก่อนวัยเรียนได้รับการพัฒนาไม่ทั่วถึง

(3) ปัญหาการขาดความรู้ด้านกฎหมาย  สิทธิหน้าที่ของประชาชน

(4) ปัญหาสถานศึกษาขาดงบประมาณเพื่อพัฒนาการศึกษา

(5) ปัญหาการขาดแคลนห้องสมุดประจำหมู่บ้าน

(6) ปัญหาการขาดแคลนที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน

4.1.6 สภาพปัญหาด้านการเมือง  และการบริหาร

(1) สถานที่  ที่จะให้บริการประชาชนด้านอื่น ๆ เช่น  ด้านข้อมูลข่าวสารไม่เพียงพอ

(2) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วม

4.1.7 สภาพปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(1) ปัญหาด้านภูมิทัศน์และส่งเสริมการปลูกต้นไม้ตามทางสาธารณะ

(2) ปัญหาไม่มีป้ายบอกชื่อหมู่บ้าน  ถนน  ซอยต่างๆ

(3) ยังขาดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  เช่น  ป่าไม้  แหล่งน้ำ 

4.1.8 สภาพปัญหาด้านสังคม

(1) ขาดการส่งเสริมการนันทนาการของประชาชน

(2) ปัญหายาเสพติดระบาด

(3) ปัญหาการว่างงาน

4.2 ความต้องการของประชาชน

4.2.1 ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

(1) ให้มีไฟฟ้าสาธารณใช้อย่างทั่วถึงและเพียงพอกับความต้องการของประชาชน

(2) ก่อสร้างถนนสายหลักในตำบลให้เป็นถนนลาดยาง

(3) ซ่อมแซมถนนตามซอยในหมู่บ้าน  ให้อยู่ในสภาพที่ใช้ได้ตลอดปี

(4) ประสานให้องค์การโทรศัพท์ตอบสนองความต้องการของประชาชนในตำบล

4.2.2 ความต้องการด้านเศรษฐกิจ

(1) ส่งเสริมให้เกษตรกรมีอาชีพเสริมเพื่อให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น

(2) สนับสนุนงบประมาณสำหรับกลุ่มแม่บ้าน  เพื่อประกอบอาชีพ

(3) ส่งเสริมให้มีร้านค้าหรือสหกรณ์กองทุนประจำหมู่บ้าน

4.2.3 ความต้องการด้านสาธารสุขและการอนามัย

(1) เพิ่มการบริการด้านสาธารณสุขและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ  เด็ก และคนพิการ

(2) จัดให้มีการควบคุมโรงงานที่ก่อให้เกิดมลพิษส่งกลิ่นเหม็นทำให้ประชาชน

เดือดร้อน

(3) สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ  สำหรับคนพิการ  คนปัญญาอ่อน  และผู้สูงอายุ

(4) จัดให้มีสถานที่เก็บและกำจัดขยะที่ได้มาตรฐานและถูกสุขลักษณะ

4.2.4 ความต้องการด้านแหล่งน้ำ

(1) สร้างแหล่งน้ำขนาดใหญ่เพื่อใช้ในการบริโภคและการเกษตรให้เพียงพอกับความต้องการ

(2) ปรับปรุงบ่อน้ำหรือห้วยสาธารณประโยชน์เพื่อการเกษตรตลอดปี

4.2.5 ความต้องการด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

(1) จัดทุนการศึกษาและงบประมาณสำหรับเด็กยากจนแต่เรียนดี

(2) ส่งเสริมให้มีโครงการอาหารกลางวันให้เด็กนักเรียนในเขตตำบล

(3) จัดตั้งให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในตำบล

4.2.6 ความต้องการด้านสังคม

(1) ส่งเสริมความเข้มแข็งแก่ชุมชน

(2) ส่งเสริมกิจกรรมการกีฬาประจำปี

(3) ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

4.2.7 ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(1) สนับสนุนให้มีการอนุรักษ์ป่าไม้  และมีการปลูกป่าเพิ่มเติม

(2) ปลูกต้นไม้ตามแนวถนนภายในตำบล

4.2.8 ความต้องการด้านการเมือง  และการบริหาร

(1) อบรมให้ความรู้กับประชาชน  เรื่องการเมือง  การปกครอง

(2) ตั้งศูนย์ราชการเพื่อใช้ในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล

(3) ดำเนินการองค์การบริหารส่วนตำบลเคลื่อนที่

4.2.9 ความต้องการด้านอื่น ๆ 

(1) ให้ประชาชนได้มีสถานที่ออกกำลังกาย  และมีสนามกีฬาเพื่อประชาชนจะได้ห่างไกลยาเสพติด

(2) ให้มีศาลาพักผ่อนหรือเป็นที่ชุมนุมพบปะประชาคมกันในหมู่บ้าน

(3) ให้มีถังดับเพลิงประจำชุมชน

(4) ส่งเสริมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฏหมายและการเลือกตั้งตามพระราชบัญญัติและกฏหมายใหม่ 


5.  ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  

                         องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลนางหลง  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  พ.ศ.  2537  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 รวมตลอดถึงกฎหมายอื่น ๆ ที่ให้อำนาจหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลไว้  อาทิ  พระราชบัญญัติสาธารณสุข  พ.ศ.  2535 เป็นต้น  โดยการวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้ใช้หลัก  SWOT  เพื่อกำหนดการดำเนินการตามภารกิจซึ่งจะสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์พัฒนาตำบล  นโยบายรัฐบาล  ตลอดจนนโยบายของคณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

(1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก

(2) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

(3) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ

(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่น ๆ 

(5) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

5.2 ด้านเศรษฐกิจ

(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 

(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว

(3) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร

(4) กิจการเกี่ยวกับการพานิชย์

(5) การส่งเสริม  การฝึก และประกอบอาชีพ

(6) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 

5.3 ด้านสาธารณสุขและอนามัย

(1) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ

(3) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง

(4) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย

(5) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล

(6) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ

(7) การควบคุมอาหาร

5.4 ด้านแหล่งน้ำ

(1) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

(2) ให้มีระบบประปาตำบล

5.5 ด้านการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

(1) ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

(2) บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น

(3) การจัดการศึกษา

(4) การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส

(5) การบำรุงรักษาศิลปจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

5.6 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(1) คุ้มครอง  ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน

(3) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

(4) การจัด  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

(5) การดูแลที่สาธารณะ

5.7 ด้านสังคม

(1) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ

(2) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

(3) การส่งเสริมกีฬา

(4) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(5) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่ อบต.จะดำเนินการ                                                                                                                                                                                                                         

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการตามกรอบ

อัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี  ดังนี้ 


ภารกิจหลัก  

1. การดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน

2. การดำเนินการด้านสังคม

3. การดำเนินการด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม

4. การดำเนินการด้านสาธารณสุขและอนามัย

ภารกิจรอง

1. การดำเนินการด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

2. การดำเนินการด้านเศรษฐกิจ 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
     องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้พิจารณาเห็นว่าในการกำหนดโครงสร้างและการกำหนด

ตำแหน่งพนักงานจ้างในปัจจุบันขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  มีปัญหาในการดำเนินการตามภารกิจที่สำคัญ  เนื่องจากพนักงานจ้างเพียง    21ราย  ดังนั้นเพื่อการดำเนินการตามภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  บรรลุเป้าหมาย  จึงจำเป็นต้องกำหนดโครงสร้างและกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างให้สอดคล้องกับภารกิจดังกล่าว  ซึ่งได้ปรากฏในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี  ดังนี้ 

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  จึงกำหนดโครงสร้างส่วนราชการให้ตรงกับภารกิจ และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน  ในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น  และองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจตั้งเป็นกองต่อไป  อาทิเช่น  องค์การบริหารส่วนตำบล กำหนดภารกิจหลักด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  อาจจะกำหนดเป็นงานอยู่ในสำนักงานปลัดและกำหนดตำแหน่งที่จำเป็นเพื่อดำเนินการตามภารกิจดังกล่าว  ดังนี้  


8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้กำหนดโครงสร้างกรอบอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  ตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี (พ.ศ.  2549 – 2551) โดยประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  ตั้งแต่  1  ตุลาคม  2548  เป็นต้นไป  และได้ประกาศโครงสร้างส่วนราชการพร้อมแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและกรอบพนักงานจ้างโดยมีรายละเอียด    ดังนี้ 

โครงสร้างแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบลและกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  พ.ศ. 2548 - 2551

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

1.  นักบริหารงานงานองค์การบริหารส่วนตำบล

6


จำนวน  1  อัตรา

สำนักงานปลัดองค์การบริส่วนตำบล

2.  นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าสำนักงานปลัด)

6


จำนวน  1  อัตรา

3.  นักพัฒนาชุมชน




3-5/6ว


จำนวน  1  อัตรา

4.  เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน


3-5/6ว


จำนวน  1  อัตรา

5.  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล




1-3/4


จำนวน  1  อัตรา

6.  นักวิชาการศึกษา




3-5/6ว


จำนวน  1  อัตรา

7.  เจ้าหน้าที่ธุรการ




ลูกจ้างประจำ

จำนวน  1  อัตรา

8.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  1  อัตรา

9.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน



พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  1  อัตรา

10.  นักการภารโรง




พนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา

11.  พนักงานขับรถยนต์




พนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา

12.  พนักงานเก็บขยะ




พนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา

13.  พนักงานผลิตน้ำประปา



พนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  1  อัตรา

14  คนงานทั่วไป




พนักงานจ้างทั่วไป
จำนวน  2  อัตรา

15  ผู้ดูแลเด็ก  (ถ่ายโอน)




พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  9  อัตรา

ส่วนการคลัง

16  นักบริหารงานคลัง




6


จำนวน  1  อัตรา

17  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี



2-4/5


จำนวน  1  อัตรา

18.  เจ้าพนักงานพัสดุ




2-4/5


จำนวน  1  อัตรา

19.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้



2-4/5


จำนวน  1  อัตรา

20.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี


พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  1  อัตรา

21.  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้



พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  1  อัตรา

ส่วนโยธา

22.  นักบริหารงานช่าง




6


จำนวน  1  อัตรา

23.  นายช่างโยธา




2-4/5


จำนวน  1  อัตรา

24.  ผู้ช่วยช่างโยธา




พนักงานจ้างตามภารกิจ
จำนวน  1  อัตรา 

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี ระหว่างปี พ.ศ. 2548 – 2551 

ส่วนราชการ


กรอบอัตรากำลังใหม่
เพิ่ม/ลด  (+/-) 
หมายเหตุ


2548
2549
2550
2551
2548
2549
2550
2551


สำนักงานปลัด อบต.

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

ผู้ดูแลเด็ก

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการภารโรง

คนงานทั่วไป 

พนักงานประจำรถขยะ

พนักงานขับรถยนต์

พนักงานผลิตน้ำประปา

ส่วนการคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

ส่วนโยธา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยช่างโยธา
1

8

-

1

2

-

-

-

1

1

1


1

8

-

1

2

1

-

-

1

1

1
1

8

1

1

2

1

1

1

1

1

1
1

9

1

1

2

1

1

1

1

1

1
1

8

-

1

2

-

-

-

-

-

1
-

-

-

-

-

+1

-

-

-

-

-
-

-

+1

-

-

-

+1

+1

-

-

-
-

+1

-

-

-

-

-

-

-

-

-
ถ่ายโอนจากสปช. 1 คน , พัฒนาชุมชน 3  คน , ศาสนา 5 คน 



8.2 กรอบอัตรากำลังพนักงาน 4 ปี (ปีงบประมาณ  2552 – 2555)

จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง มีภารกิจ  อำนาจหน้าที่  และความรับผิดชอบด้านต่าง ๆ ดังกล่าวมาแล้ว  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  จึงขอกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ระหว่างปี พ.ศ. 2552 – 2555

ส่วนราชการ


กรอบอัตรากำลังใหม่
เพิ่ม/ลด  (+/-) 
หมายเหตุ


2552
2553
2554
2555
2552
2553
2554
2555


สำนักงานปลัด อบต.

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

ผู้ดูแลเด็ก

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการภารโรง

คนงานทั่วไป 

พนักงานประจำรถขยะ

พนักงานขับรถยนต์

พนักงานผลิตน้ำประปา

พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 

ส่วนการคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี

ส่วนโยธา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยช่างโยธา
1

9

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1


1

9

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1
1

9

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1
1

9 

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1
-
-
-
-
-
-
-
-
+1

-
-
-
-

-

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

-
-

-

- 

-

-

-

- 

- 

-

-

-

-
-

- 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
ถ่ายโอนจากสปช. 1 คน , พัฒนาชุมชน 3  คน , ศาสนา 5 คน 



รวม
21
21
21
21
+1
-
-
-


9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับค่าจ้าง

การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

ที่
ชื่อสายงาน
จำนวน

ทั้งหมด
กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น
ค่าใช้จ่ายรวม




2552
2553
2554
2555
2552
2553
2554
2555
2552
2553
2554
2555

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9. 

10.

11.

12.
สำนักงานปลัด อบต.

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน 

ผู้ดูแลเด็ก

พนักงานจ้างทั่วไป

นักการภารโรง

คนงานทั่วไป

พนักงานประจำรถขยะ

พนักงานขับรถยนต์

พนักงานผลิตน้ำประปา

พนักงานจดมาตรวัดน้ำ

ส่วนการคลัง

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 

ส่วนโยธา

พนักงานจ้างตามภารกิจ

ผู้ช่วยช่างโยธา
1

1

9

1

2

1

1

1

1

1

1

1
-
-
-
-

-

-

-

-

1

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-
77,400

74,520

667,800

60,960

121,920

60,960

60,960

60,960

60,960

77,400

80,520

77,400
3,120

2,880

25,920

-

-

-

-

-

-

3,120

3,360

3,120
3,360

3,120

27,840

-

-

-

-

-

-

3,360

3,360

3,360
3,360

3,360

30,000

-

-

-

-

-

-

3,360

3,360

3,360
77,400

74,520

667,800

60,960

121,920

60,960

60,960

60,960

60,960

77,400

80,520

77,400
80,520

77,400

693,720

60,960

121,920

60,960

60,960

60,960

60,960

80,520

83,880

80,520
83,880

80,520

721,560

60,960

121,920

60,960

60,960

60,960

60,960

83,880

87,240

83,880
87,240

83,880

751,560

60,960

121,920

60,960

60,960

60,960

60,960

87,240

90,600

87,240

รวม
21




1,481,760
41,520
44,400
46,800
1,481,760
1,523,280
1,567,680
1,614,480

โครงสร้างส่วนราชการ

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง




                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         


โครงสร้างสำนักงานปลัด อบต.

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   




1. พนักงานจ้างทั่วไป    

1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ


1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 


1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.1 นักการภารโรง
(1)
1.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน (1)
1.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ศูนย์เยาวชน
(1)

1.1  ผู้ดูแลเด็ก  (9) 

1.2 คนงานทั่วไป  (2)

1.3 พนักงานขับรถยนต์  (1)

1.4 พนักงานประจำรถขยะ  (1)

1.5 พนักงานผลิตน้ำประปา  (1)

1.6 พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  (1) 

ระดับ
1
2
3
4
5
6
7
ลูกจ้างประจำ (เดิม)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างทั่วไป 

จำนวน
1
-
1
1
1
1

1
11
7

โครงสร้างส่วนการคลัง       

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   




 

1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ





 


1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
(1)






     1.1  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้   (1)





ระดับ
1
2
3
4
5
6
7
ลูกจ้างประจำ (เดิม)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน
-
1
2
-
-
1
-
-
2
 -

โครงสร้างส่วนโยธา               

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   




 

1.  พนักงานจ้างตามภารกิจ





 


                      
1.1  ผู้ช่วยช่างโยธา   (1)                                              





ระดับ
1
2
3
4
5
6
7
ลูกจ้างประจำ (เดิม)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานจ้างทั่วไป

จำนวน
-
1
-
-
-
1
-
-
1
 -

11 แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง  โดยการจัดทำแผน

แม่บทการพัฒนาพนักงานจ้าง  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานจ้าง  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานจ้างทุกคน  ทุกตำแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามกรอบอัตรากำลัง  4 ปี  ทั้งนี้วิธีการพัฒนา  มีทั้งการปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ตลอดช่วงระยะเวลาตามกรอบอัตรากำลัง  4 ปี 

12.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานจ้าง

12.1 จรรยบรรณพนักงานจ้าง

จรรยาบรรณของพนักงานจ้าง  เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานจ้างซึ่งมีหน้าที่

รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ  และให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและแนวทาง  ประพฤติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  รวมทั้งความเลื่อมใส  ศรัทธาและเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป  นอกจากนี้ ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป  การดำรงอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการ  จะนำมาซึ่งความพอใจ  และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ  ความสงบเรียบร้อยของสังคม  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติและความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง 



องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้กำหนดจรรยาบรรณของพนักงานจ้างขึ้นเพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการและพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

1. จรรยาบรรณต่อตนเอง  มีข้อกำหนด  คือ

1.1 พนักงานจ้าง  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ

1.2 พนักงานจ้าง  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

1.3 พนักงานจ้าง  พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีความรู้  จริยธรรมรวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ  และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น

2.   จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน  มีข้อกำหนดคือ

2.1 พนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต  เสมอภาคและปราศจากอคติ

2.2 พนักงานจ้าง  พึงปฎิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ  รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร  ถูกต้องสมเหตุผล  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นสำคัญ 

2.3 พนักงานจ้าง  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

2.4 พนักงานจ้าง  พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง

3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา 

3.1 พนักงานจ้าง  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน  ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยทำงานและการแก้ไขปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย

3.2 พนักงานจ้าง  ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ต่อผู้ใต้บังคับบัญชาทั้งในด้านการปฏิบัติงาน  ขวัญกำลังใจ  สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม

3.3 พนักงานจ้าง พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม

3.4 พนักงานจ้างพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจและมนุษย์สัมพันธ์อันดี 

3.5 พนักงานจ้าง พึงละเว้นจากการนำผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน

4. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม  มีข้อกำหนด คือ

4.1 พนักงานจ้าง พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังและความสามารถด้วยความเป็นธรรม  เอื้อเฟื้อ  มีน้ำใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน  เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถปฏิบัติได้ หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ  ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น ๆ ต่อไป

4.2 พนักงานจ้าง  พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป

4.3 พนักงานจ้าง พึงละเว้นการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี 

     12.2  คุณธรรม จริยธรรมพนักงานจ้าง


พนักงานจ้าง  พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ระบบพฤติกรรมที่พึงปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน  จำแนกได้  3 ประการ คือ

1. จริยธรรมของพลเมืองดี  คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง  ยึดมั่นในหลักศาสนา และวัฒนธรรม

2. จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ หมายถึง  พฤติกรรมปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่  พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย  สังคม และจิตใจ  พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและสังคมและรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

3. จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่  เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญ  รักษาระเบียบวินัยของข้าราชการ  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน  สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูง  พนักงานจ้าง และลูกจ้างจึงพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เป็นแนวทางการปฏิบัติ 

ภาคผนวก

ข้อมูลค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคส่วนท้องถิ่นประกอบการพิจารณาจัดทำ

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2555 

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

1. เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล ให้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2552

(รวมเงินอุดหนุนทั่วไป) 





เป็นเงิน   18,886,256.-บาท 

2. เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล  มีประมาณการรายได้ (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ปีงบประมาณ  2551

เป็นเงิน  10,553,638.-บาท 

3. เทศบาล/องค์การบริหารส่วนตำบล  มีค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เป็นเงิน  ดังนี้ 

3.1 เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  จำนวน  1,911,460.-บาท (รวมเงินของตำแหน่งว่างที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังฯ ปีงบประมาณ  2552  ด้วย ) 

3.2 ค่าจ้างลูกจ้างประจำ จำนวน  121,000.-บาท (รวมเงินของตำแหน่งว่างที่กำหนดไว้ในแผนอัตรากำลังฯ ปีงบประมาณ  2552 ด้วย) 

3.3 ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 




 จำนวน  1,930,320.-บาท 

4. มีค่าใช้จ่ายประโยชน์ตอบแทนอื่น ของพนักงาน   ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
 เป็นเงิน   693,820.-บาท 

4.1 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร / พื้นที่เสียงภัย / พื้นที่พิเศษ  รวม   -
 บาท


4.2  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร

                รวม       -
 บาท


4.3  เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  รวมถึงเงินทุนสนับสนุนการศึกษาแก่บุตร

ข้าราชการและลูกจ้างประจำ            




จำนวน
45,000.-  บาท


4.4 เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล


จำนวน    90,000.-   บาท


4.5เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลาราชการและวันหยุดราชการเฉพาะ                    สำหรับข้าราชการ / พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง  (แพทย์    พยาบาล   ทันตแพทย์   ฯลฯ)










จำนวน
  70,000.-  บาท

4.6 เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์  และสาธารณสุข  สำหรับแพทย์  ทันตแพทย์  และ เภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติปฏิบัติส่วนตัว


รวม
       -            บาท


4.7 เงินค่าเช่าบ้าน





จำนวน   106,800.-      บาท

4.8  เงินทำขวัญข้าราชการ / พนักงานส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้รับอันตราย  หรือเจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่  






รวม             -             บาท


4.9 เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ / พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ 
รวม
       -            บาท


4.10 เงินบำเหน็จบำนาญลูกจ้างประจำ


รวม              -            บาท


4.11 เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไม่ใช่ตำแหน่งครู           (ชคบ.)  รวมถึง เงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบำนาญซึ่งลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร






รวม            -             บาท


4.12 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม



จำนวน
 193,032.-     บาท


4.13 เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ



รวม
    -              บาท


4.14 เงินสำรองเงินเดือนและค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่  
รวม           -              บาท


4.15 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ /  พนักงานส่วนท้องถิ่น











จำนวน      189,000.-        บาท


4.16 บำเหน็จความชอบ  ค่าตอบแทนและการช่วยเหลือเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ ช่วยราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบร้อยของประเทศ










รวม         -               บาท


4.17  ค่าใช้จ่ายตามข้อ 7    วรรคสองของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล



 ส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  25  มิถุนายน  2544

รวม        -               บาท

5. รวมเงิน (รายจ่าย)  ตามข้อ 3 และข้อ 4 คิดเป็นร้อยละ  14.44  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.  2552

6. รวมเงิน (รายจ่าย)  ตามข้อ 3 และข้อ 4 คิดเป็นร้อยละ  25.83ข  องประมาณการรายได้ของ อบต. (ไม่รวมเงินอุดหนุน  ตามข้อ 2) 







(ลงชื่อ)  …………………………. ผู้ให้ข้อมูล









(นายสุพจน์  ฤทธิชัย)         








    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

ที่            240 /2551

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี 

ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554 

……………………………………………


อาศัยอำนาจ  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ลงวันที่ 26 เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. 2547  ในการประชุมครั้งที่  6/2547  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  2547 เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล


เพื่อให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี (พ.ศ.  2552 –2555)  เป็นไปตามมติดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง จึงขอแต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้ 


1.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง


ประธานกรรมการ


2.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง



กรรมการ


3.  หัวหน้าส่วนการคลัง





กรรมการ


4.  หัวหน้าส่วนโยธา





กรรมการ


5.  เจ้าหน้าที่ธุรการ





กรรมการ/เลขานุการ


ให้คณะกรรมการ  ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลในระยะเวลา 4 ปี(งบประมาณ  2552 – 2555) ตามแนวทางการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ขององค์การบริหารส่วนตำบลและเสนอ ก.อบต.จังหวัดนครศรีธรรมราช  พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 



สั่ง ณ  วันที่   20  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.  2551

(ลงชื่อ)

(นายสุพจน์  ฤทธิชัย)

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ปฏิบัติหน้าที่

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

ที่              /2551

เรื่อง  การจัดคนลงสู่ตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลังใหม่

………………………………..


อาศัยอำนาจตามความในหมวด 3  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่  11/2551 เมื่อวันที่  26  พฤศจิกายน  2551 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลงจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตรากำลังพนักจ้าง 4 ปี (พ.ศ. 2552 – 2555)  ตามบัญชีแนบท้ายคำสั่งนี้ 


ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป



สั่ง ณ วันที่  9  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2551

(ลงชื่อ)

(นายณัฐวิทย์  หนูช่วย)

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
คำนำ

 ตามที่  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  ได้มีมติเห็นชอบกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

พนักงานจ้าง    ในการประชุมครั้งที่  3/2547  เมื่อวันที่  25  มีนาคม  พ.ศ.  2547  และคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้มีมติเห็นชอบให้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างในการประชุมครั้งที่  6/2547  เมื่อวันที่  25  มิถุนายน  พ.ศ.  2547   ประกาศกำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  โดยมีเนื้อหาสอดคล้องกับประกาศของ ก.อบต.ทุกประการนั้น


องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  จึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.  2552 – 2555) โดยมีความสอดคล้องกับภารกิจอำนาจ หน้าที่ และเพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดหาอัตรากำลังที่     เหมาะสมกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง









องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2555

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช

…………………………………………….

สารบัญ

เรื่อง










หน้า

1.  หลักการและเหตุผล








1

2.  วัตถุประสงค์









1

3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี


2

4.  สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชนในเขต อบต.




2

5.  ภารกิจอำนาจหน้าที่ของ อบต.







5

6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง







7

7.  สรุปปัญหาและแนวทางการบริหารงานบุคคล





7

8.  โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง







7

9.  ภาระค่าตอบแทนเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงานจ้าง




11

10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี

12

กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2555


ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
บัญชีแสดงรายการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

ลำดับที่

คุณวุฒิ
กรอบอัตรากำลังเดิม
กรอบอัตรากำลังใหม่
เงินเดือน
อัตราว่าง

ปี พ.ศ……




เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ



1.
สำนักงานปลัด

น.ส.จุฑารี  คงวรรณ
ปริญญาตรี
-
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์  นโยบายและแผน   
-
-
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
-
7,940


2.
นายประกอบ  ธานีรัตน์ 
ปกศ.สูง 
-                
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ศูนย์เยาวชน                              
-
-                    
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่

ศูนย์เยาวชน                                 
-
6,210
            

3.
นางสงบ  ฤทธิรัตน์  
ม.6                   
-               
ผู้ดูแลเด็ก         
-
-           
ผู้ดูแลเด็ก       
-
6,460 


4.
นางพจนาพร  ศุขสมบัติ
ม. 6                     
-                        
ผู้ดูแลเด็ก                         
- 
-               
ผู้ดูแลเด็ก                            
-
6,460 


5.
น.ส.เพ็ญประภา  พูนขาว 
ม.ศ.  3                 
-                 
ผู้ดูแลเด็ก           
-
-          
ผู้ดูแลเด็ก         
 -    
6,460 


6. 
นางวรรณณา  ชุมเกตุ         
ม.3                       
-               
ผู้ดูแลเด็ก                   
-    
-               
ผู้ดูแลเด็ก               
-       
6,460 


7.
นางขจัด  โอเอี่ยม          
ม. 3 
-
ผู้ดูแลเด็ก                      
-
-
ผู้ดูแลเด็ก                    
-
6,460 


8.
นางพิมผกา  แสงศรี
ปริญญาตรี
-
ผู้ดูแลเด็ก
-
-
ผู้ดูแลเด็ก
-
6,460


9.
นางไพย์เราะ  ทองสง
ม.ศ.3
-
ผู้ดูแลเด็ก
-
-
ผู้ดูแลเด็ก
-
6,460


10
นางสาวนิตยา  ทองศรี
ปริญญาตรี
-
ผู้ดูแลเด็ก 
-
-
ผู้ดูแลเด็ก 
-
5,970


11.
นางจันทร์เพ็ญ  ด้วงช่วย
ปริญญาตรี
-
ผู้ดูแลเด็ก
-
-
ผู้ดูแลเด็ก
-
7,940


12.
นายประยูร  ปานแก้ว
ม. 6
-
คนงานทั่วไป
-
-
คนงานทั่วไป
-
5,080


13.
นายพิชัย  หนูวุ่น
ป.6
-
คนงานทั่วไป
-
-
คนงานทั่วไป
-
5,080


14.
นายสุเทพ  พรหมชู
ป.6
-
นักการภารโรง
-
-
นักการภารโรง
-
5,080


15.
นายเคียง  บุญวงศ์
ป.6
-
พนักงานประจำรถขยะ
-
-
พนักงานประจำรถขยะ

5,080


บัญชีแสดงรายการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

ลำดับที่

คุณวุฒิ
กรอบอัตรากำลังเดิม
กรอบอัตรากำลังใหม่
เงินเดือน
อัตราว่าง

ปีพ.ศ…….




เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ
เลขที่ตำแหน่ง
ตำแหน่ง
ระดับ



16.
ว่าที่ ร.ต.อรุณ  รักแก้ว
ปริญญาตรี
-                  
พนักงานขับรถยนต์                                     
- 
-                    
พนักงานขับรถยนต์                         
-
5,080  


17.
นายเสรี  คงใหม่      
ปวช.
-               
พนักงานผลิตน้ำประปา             
-
-                      
พนักงานผลิตน้ำประปา         
-
5,080 


18.
ว่าง
-
-                
      -
-
-           
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
-
-      
2552

19. 
ส่วนการคลัง

น.ส.สุพรรษา  แย้มบุตร
ปริญญาตรี 
-          
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
-
-             
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี             
-
6,710 


20.
นางสาวรัชนีย์  ชูเรือง
ปริญญาตรี 
-       
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
-
-           
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  
- 
6,460  


21.
ส่วนโยธา

นายสุพัฒน์  ศรีหนู
ปวช.
-               
ผู้ช่วยช่างโยธา          
-
-           
ผู้ช่วยช่างโยธา
-
6,460


งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้               





 -  งานก่อสร้าง                                                                                                                                                                      








ส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง 6








 -  งานการเงิน       


-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ           


-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้            





ส่วนการคลัง  


นักบริหารงานการคลัง 6





 -  งานบริหารงานทั่วไป              -  งานนโยบายและแผน


-  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม


-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 





สำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  6





ปลัด อบต.


นักบริหารงาน อบต. 6





หัวหน้าส่วนการคลัง 


นักบริหารงานคลัง 6 (1) 





งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 





งานนโยบายและแผน    





งานบริหารงานทั่วไป    





หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ


นักบริหารงานทั่วไป  6 (1) 





งานพัสดุ                      





หัวหน้าส่วนโยธา   


นักบริหารงานช่าง 6 (1) 





งานการเงิน





งานก่อสร้าง   





งานออกแบบและควบคุมอาคาร             
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