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ของ

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ


องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำ  มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง  โครงสร้างให้เหมาะสม         กับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล        ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  
พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน       ท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต. จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ให้เหมาะสมอีกด้วย


องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  จึงได้มีการวางแผนอัตรากำลัง  ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล                เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
สารบัญ

เรื่อง
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แผนอัตรากำลัง  3  ปี
ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2552 – 2554
องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
…………………………




1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรากำลัง  และมาตรฐานของตำแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ  5  กำหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต. จังหวัด)  กำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าจะมีตำแหน่งใด  ระดับใด  อยู่ในส่วนราชการใด  จำนวนเท่าใด  ให้คำนึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน  ปริมาณ  ตลอดจนกระทั่งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล  โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานส่วนตำบล  เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่ง  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  กำหนด


1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศกำหนดการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล  โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  ได้ลงนามประกาศ  ณ  วันที่  21  สิงหาคม  พ.ศ.  2545   กำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบล  จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลโดยให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง  วิเคราะห์อำนาจหน้าที่  และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลวิเคราะห์ความต้องการกำลังคน  วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน  จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี


1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1  และตามประกาศกำหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต. ครั้งที่ 9/2545 เมื่อวันที่  25 กันยายน  พ.ศ.  2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้ลงนาม  เมื่อวันที่  9 ธันวาคม  2545  

1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  จึงได้จัดทำแผนอัตรา

กำลัง  3  ปี  สำหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2552 – 2554  ขึ้น
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2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่         เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน


2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง มีการกำหนดตำแหน่ง  การจัดอัตรากำลัง                โครงสร้าง  ให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ             องค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542
2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง
และการใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่


2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง  การพัฒนาบุคลากร               องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง


2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  สามารถมีการวางแผนอัตรากำลัง  ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี


2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบล  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด



คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ซึ่งมีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  เป็นประธาน  เห็นสมควรให้จัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี  โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้.-



3.1 วิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่น  ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และสภาพปัญหาของตำบลนางหลง



3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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3.3 กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ  จำนวนตำแหน่งและระดับตำแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ  


3.4 จัดทำกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ   40  ของงบประมาณรายจ่าย


3.5 ให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  มีความครบถ้วน  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความจำเป็นพื้นฐาน  และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  โดยแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ   ดังนี้.-

4.1 สภาพปัญหาของพื้นที่
1. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


1.1 ถนนสายหลักส่วนใหญ่เป็นถนนลูกรัง  ขนาดไม่ได้มาตรฐาน  มีสภาพเป็นหลุมบ่อ


1.2 ถนนระหว่างหมู่บ้าน  มีสภาพเป็นถนนดิน  ถนนลูกรัง   เป็นหลุมบ่อตลอดสาย


1.3 ในหมู่บ้านตามกลุ่มบ้านต่าง ๆ   ไม่มีถนน


1.4 ท่อระบายน้ำมีขนาดเล็ก   บางแห่งอุดตัน  ระบายน้ำไม่ทัน


1.5 ไฟฟ้าตามครัวเรือน  ไฟฟ้าสาธารณะยังบริการไม่ทั่วถึงและไฟฟ้าเพื่อการเกษตรไม่ทั่วถึง


1.6 การสื่อสารไม่สะดวก  โทรศัพท์สาธารณะไม่ทั่วถึง  โทรศัพท์ใช้ตามบ้านไม่เพียงพอ

2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ


2.1 ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ


2.2 ไม่มีตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร


2.3 ประชาชนมีรายได้น้อย   ไม่พอต่อการเลี้ยงชีพ


2.4 ปัญหาการอพยพไปทำงานในต่างถิ่น  และได้รับค่าจ้างในอัตราต่ำกว่าค่าแรงขั้นต่ำ


2.5 ปัญหาขาดเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบอาชีพ


2.6 ปัญหาประชาชนมีหนี้สิน  ขาดการออมทรัพย์  ขาดการรวมกลุ่ม


2.7 ปัญหาไม่มีที่ทำกินเป็นของตนเอง


3. ปัญหาด้านสังคม


3.1 ปัญหาด้านยาเสพติด  ซึ่งบางแห่งมีการเสพและจำหน่ายยาเสพติด


3.2 ปัญหาการเล่นการพนัน
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3.3 ปัญหาประชาชนว่างงานหลังฤดูเก็บเกี่ยว


3.4 ปัญหาไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  เช่น  สวนสาธารณะ


3.5 ปัญหาผู้สูงอายุ


3.6 ปัญหาด้านสวัสดิการชุมชน


3.7 ปัญหาไม่มีสถานที่ออกกำลังกายหรือสนามกีฬาที่มาตรฐาน

4. ปัญหาด้านแหล่งน้ำ


4.1 ปัญหาแหล่งน้ำไม่เพียงพอสำหรับอุปโภคบริโภคและการเกษตร


4.2 ปัญหาแหล่งน้ำคูคลอง  มีวัชพืชและตื้นเขิน


4.3 ปัญหาขาดแคลนน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคและบริโภค


4.4 ปัญหาแหล่น้ำกักเก็บน้ำไม่เพียงพอ

5. ปัญหาด้านสาธารณสุข


5.1 ปัญหาการบริการด้านสาธารณสุขและอนามัยไม่ทั่วถึง


5.2 ปัญหาจากเหตุรบกวนหรือเหตุรำคาญ


5.3 ปัญหาด้านความร่วมมือในการแก้ไขโรคติดต่อ
6. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร


6.1 ปัญหาศักยภาพในการบริหารและการบริการประชาชน


6.2 ปัญหาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง   การบริหารของประชาชน


6.3 ปัญหาการจัดเก็บรายได้


6.4 ปัญหาการซื้อสิทธิขายเสียง

7. ปัญหาด้านการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม


7.1 ปัญหาสถานที่รับเลี้ยงเด็กก่อนวัยเรียน


7.2 ปัญหาการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน


7.3 ปัญหาด้านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ


7.4 ปัญหาทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น

8. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


8.1 ปัญหาได้รับการรบกวนจากเสียงและกลิ่น


8.2 ปัญหาการบุกรุกป่าสงวนและเขตอนุรักษ์


8.3 ปัญหาขาดจิตสำนึกในการดูแลทรัพยากรธรรมชาติ


8.4 ปัญหาจากการทิ้งขยะและจำกัดขยะมูลฝอย


8.5 ปัญหาขาดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  สถานที่สาธารณะและนันทนาการ
-5-


4.2 ความต้องการของประชาชน



1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน




1.1 สร้าง  ปรับปรุง  ถนนให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ  พร้อมคูระบายน้ำ




1.2 ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะให้เพียงพอทุกหมู่บ้าน




1.3  ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น




1.4 สร้างระบบประปาหมู่บ้านให้เพียงพอกับความต้องการ




1.5 ซื้อรถบรรทุกน้ำ



2. ความต้องการด้านสังคม – เศรษฐกิจ




2.1 ดำเนินการศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรให้มีมาตรฐาน




2.2 ฝึกอบรมความรู้  ด้านวิชาการ  และการศึกษาดูงาน




2.3 สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์




2.4 ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย



3. ความต้องการด้านสาธารณสุข  และการอนามัย




3.1 ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการ  อนามัยแม่และเด็กและ
      ด้านสาธารณสุข




3.2 ให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง




3.3 ต้องการการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ  เด็ก  สตรีและคนพิการ การสงเคราะห์
      ผู้สูงอายุ
3.4 รณรงค์  ควบคุม  ป้องกันโรคที่เกิดจากยุงลาย  สุนัขและแมลงวัน
3.5 จัดซื้อเครื่องมือวัสดุทางการแพทย์



4. ความต้องการด้านการศึกษา




4.1 จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาที่มีมาตรฐาน




4.2 สนับสนุนงบทางการศึกษาเพิ่มขึ้น




4.3 นำเครื่องมือและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ทันสมัยมาใช้ในการเรียน
      การสอน



5. ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




5.1 รณรงค์ให้ความรู้การรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม




5.2 จัดตั้งกลุ่มเครือข่ายเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
       สิ่งแวดล้อม
5.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขินและกำจัดวัชพืช
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6. ความต้องการด้านการเมืองการบริหารและการจัดการขององค์การบริหารส่วนตำบล




6.1 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน




6.2 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  
       กลุ่มสตรี  กลุ่มอาสาอื่น ๆ  



การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  นั้น  เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ในการร่วมคิด  ร่วมแก้ไขปัญหา  ร่วมสร้าง  ร่วมจัดทำ  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน  การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  จะสมบูรณ์ได้  จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร  นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม  และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวันเรียน  และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ  โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น  จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม


การวิเคราะห์ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และกฎหมายอื่นของ   อบต.  ใช้เทคนิค  SWOT  เข้ามาช่วย  ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  ภัยคุกคาม  ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล  นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  โดยสามารถกำหนดภารกิจได้เป็น  7  ด้าน  ซึ่งภารกิจดังกล่าว ถูกกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  ดังนี้ .-




5.1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้.-





(1) การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ




(2) ให้มีน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร




(3) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น




(4) การสาธารณูปโภค  และการก่อสร้างอื่น ๆ 




(5) การสาธารณูปการ
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้.-

(1) รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ำ  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั้ง     
      กำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ
(3) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี   เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ
(4) บำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร
(5) การจัดการศึกษา
(6) การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชราและผู้
      ด้อยโอกาส
(7) การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่สำหรับนักกีฬาพักผ่อนหย่อนใจ  สวน    
      สาธารณะตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมของราษฎร
(8) การส่งเสริมกีฬา
(9) การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล
(10) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน
(11) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์
(12) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์



5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้.-

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของ
ประชาชน




(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย




(3) การผังเมือง




(4) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัด  และการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย




(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง




(6) การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัย  
      สาธารณสถาน
(7) การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ  
      รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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5.4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้.-





(1) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์




(2) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว




(3) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์




(4) การส่งเสริมการท่องเที่ยว




(5) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล




(6) การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน



5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้.-





(1) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ
      สิ่งแวดล้อม
(2) การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย
(3) การจัดการ  การบำรุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน     
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



5.6 ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้.-





(1) การศึกษา  การทำนุบำรุงศาสนา  และการส่งเสริมวัฒนธรรม




(2) การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรม
      อันดีของท้องถิ่น
(3) การจัดการศึกษา
(4) การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น



5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้.-





(1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น




(2) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น




(3) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
      บุคลากรให้ตามความจำเป็นและสมควร
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่น
(5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อกับองค์กรปกครอง
      ส่วนท้องถิ่นอื่น
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(6) การให้บริการแก่เอกชน  ส่วนราชการ  หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ   
      หรือ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น



องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ  ได้แก่


ภารกิจหลัก



1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน



2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต



3. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย



4. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



5. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร



6. ด้านการศึกษา



7. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


ภารกิจรอง



1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี



2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ



3. การส่งเสริมการเกษตร  และการประกอบอาชีพทางการเกษตร



4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน



คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล  (ก.อบต.)  กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดเล็ก  โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น  3  ส่วน  คือ  สำนักงานปลัด  ส่วนการคลัง  และส่วนโยธา  และกำหนดกรอบอัตรากำลัง  จำนวนทั้งสิ้น  12  อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลมีภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้นจากเดิม  และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความชำนาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ  ดังนั้นจึงต้องมีการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่  เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การ
บริหารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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8.1 โครงสร้าง



จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้กำหนดภารกิจด้านต่าง ๆ   แล้ว  ประกอบกับนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลที่จะพัฒนาท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบล
นางหลง  จึงกำหนดงานด้านต่าง ๆ  ดังนี้.-

	โครงสร้าง
ตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้าง
ตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1. สำนักงานปลัด  อบต.

    1.1 งานบริหารทั่วไป
    1.2 งานนโยบายและแผน
    1.3 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
         วัฒนธรรม

1.4  งานสวัสดิการ และพัฒนา ชุมชน
	1. สำนักงานปลัด  อบต.

    1.1 งานบริหารทั่วไป
    1.2 งานนโยบายและแผน
    1.3 งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ 
         วัฒนธรรม

1.4 งานสวัสดิการ  และ พัฒนาชุมชน 
	

	2. ส่วนการคลัง
    2.1 งานการเงินและบัญชี

    2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	2. ส่วนการคลัง
    2.1 งานการเงินและบัญชี

    2.2 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
    2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
	

	3. ส่วนโยธา
    3.1 งานก่อสร้าง
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	3. ส่วนโยธา
    3.1 งานก่อสร้าง
    3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง



ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งของภารกิจที่จะดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมากรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ได้ดังนี้.-

กรอบอัตรากำลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2552 – 2554

	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง (1)
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ (2)
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	04-0103-001
	นักบริหารงานการคลัง 6
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	ไม่ว่าง
	ขอปรับขยายตำแหน่งให้สูงขึ้นในสายงานเดิมเป็น นักบริหารงานการคลัง 7   เลขที่ตำแหน่ง
04-0103-001
	-
	

	2
	04-0306-001
	จพง.การเงินและบัญชี   4
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	3
	04-0309-001
	จพง.จัดเก็บรายได้  4
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	4
	04-0313-001
	จพง.พัสดุ  3
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	5
	-
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วย จนท.การเงินและบัญชี
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	6
	-
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วย จนท.จัดเก็บรายได้
	ว่าง
	-
	-
	


	ลำดับที่
	เลขที่ตำแหน่ง
	ชื่อตำแหน่ง (1)
	ว่าง/ไม่ว่าง
	ขออนุมัติ (2)
	จำนวน
	หมายเหตุ

	1
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง 6 (หัวหน้าส่วนโยธา)
	ไม่ว่าง
	ขอปรับขยายตำแหน่งให้สูงขึ้นในสายงานเดิมเป็น นักบริหารงานช่าง 7   เลขที่ตำแหน่ง  
 05-0104-001
	-
	

	2
	05-0503-001
	นายช่างโยธา  3
	ไม่ว่าง
	-
	-
	

	3
	
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยช่างโยธา
	ไม่ว่าง
	-
	-
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องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ทำผลวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง  มาคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื่อประมาณการ       ค่าใช้จ่ายที่องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  จะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลสำหรับนำไปจัดทำเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  ไม่ให้เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ตามที่กฎหมายกำหนดังนี้.-

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554

	1
	นักบริหารงาน อบต.

 (ปลัด อบต.)
	6  
	1
	1
	206,400
	-
	-
	-
	12,960 
	13,320  
	14,400
	219,360 
	232,680 
	247,080 

	
	สำนักงานปลัด  อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	นักบริหารงานทั่วไป
	6
	1
	-  
	240,180
	-
	-
	-
	8,520   
	8,640 
	8,760       
	248,700 
	257,340 
	266,100  

	3.
	นักพัฒนาชุมชน 
	5
	1
	1
	193,320
	-
	-
	-
	8,760
	8,640
	8,640
	202,080
	210,720
	219,360

	4
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	4
	1
	1
	119,280
	-
	-
	-
	8,640 
	8,760
	10,560
	127,920
	136,680
	147,240 

	5
	นักวิชาการศึกษา
	3         
	1
	1
	104,400
	-
	-
	-
	6,840
	8,520
	11,400
	111,240
	119,760
	131,160 

	6 
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1-3 / 4 
	1
	-
	136,920
	- 
	-
	-
	5,280   
	5,400
	5,640 
	142,200 
	147,600 
	153,240 

	
	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	1
	1
	100,560
	-
	-
	-
	6,000 
	6,600
	7,200 
	106,560
	113,160    
	120,360

	
	ส่วนการคลัง   
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8 
	นักบริหารงานคลัง                 

(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	6
	1
	1
	202,080
	
	
	
	12,840
	13,200
	15,840
	214,920
	228,120 
	243,960

	9 
	เจ้าพนักงานการเงิน       และบัญชี
	3
	1
	1
	113,520
	-
	-
	-
	8,760 
	10,440
	11,400
	122,280
	132,720 
	144,120

	10
	เจ้าพนักงานพัสดุ 
	2
	1
	1
	92,760 
	-
	-
	-
	5,640 
	6,840
	8,040
	98,400 
	105,240
	113,280

	11 
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
	3
	1
	1
	108,960
	-
	-
	-
	5,760 
	10,560
	9,960
	114,720
	125,280
	135,240
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	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวน
ทั้งหมด
	จำนวนที่มีอยู่
	กำลังคนที่ต้องการเพิ่ม
	ภาระค่าใช้จ่ายที่ต้องการเพิ่มขึ้น
	ค่าใช้จ่ายรวม

	
	
	
	
	จำนวนคน
	จำนวนเงิน
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554
	2552
	2553
	2554

	
	ส่วนโยธา         
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	นักบริหารงานช่าง           

(หัวหน้าส่วนโยธา)
	6
	1
	1
	202,080 
	-
	-
	-
	12,840
	13,200
	15,840
	214,920
	228,120 
	243,960

	13
	นายช่างโยธา
	2
	1
	1
	92,760 
	-
	-
	-
	7,800 
	6,000
	6,960
	100,560
	106,560
	113,520

	รวม
	-
	13
	11
	1,913,220
	- 
	-
	-
	110,640
	120,120
	134,640 
	2,023,860 
	2,143,980
	2,278,620 

	ค่าจ้างพนักงานจ้าง
	-
	21
	21
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1,930,320 
	1,970,880 
	2,016,510

	ประโยชน์ตอบแทนอื่น
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	404,772  
	428,796 
	455,724 

	รวมทั้งสิ้น
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4,358,952 
	4,543,656
	4,750,854 

	รวมไม่เกินร้อยละ 40
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	22.99
	23.96
	25.05


หมายเหตุ
1.ช่องรวมไม่เกินร้อยละ  40  คิดจากประมาณการรายจ่ายปี  2552  จำนวน  18,963,638.- บาท


2. ปี  2553 – 2554  คิดจากประมาณการปี  2552
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โครงสร้างส่วนราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
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โครงสร้างของสำนักงานปลัด  อบต.



-     เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1 – 3 / 4 (1)
      - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3 – 5 / 6ว (1)
- นักวิชาการศึกษา  3 – 5 /  6ว (1)

· ลูกจ้างประจำเจ้าหน้าที่ธุรการ (1)


· นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว (1) 

	ระดับ
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	1
	1
	1
	-
	1
	1
	11
	7
	24
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โครงสร้างส่วนการคลัง







   - เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5   (1)


   - เจ้าพนักงานการเงินบัญชี  2-4 / 5  (1)

  - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4/5  (1)

	ระดับ
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	2
	1
	-
	-
	2
	-
	6
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โครงสร้างส่วนโยธา

















- นายช่างโยธา  2-4/ 5   (1)

	ระดับ
	6
	5
	4
	3
	2
	1
	ลูกจ้างประจำ
	พนักงานจ้าง
	รวม

	
	
	
	
	
	
	
	
	ตามภารกิจ
	ทั่วไป
	

	จำนวน
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	3


บัญชีแสดงรายการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
	ลำดับที่
	
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	1.
	นายสุพจน์  ฤทธิชัย


	ปริญญาตรี 
(รัฐประศาสนศาสตร์)
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต     (ปลัด  อบต.)
	6
	00-0101-001
	นักบริหารงาน อบต

(ปลัด  อบต.)
	6
	17,150 
	

	2.
	สำนักงานปลัด
ว่าง
	-
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป

(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	6
	01-0102-001
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักงานปลัด)
	6
	-
	

	3.
	นายสุทัศน์  พรหมเล็ก
	ปริญาตรี

(รัฐศาสตร์)
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน 
	5
	01-0704-001
	นักพัฒนาชุมชน
	5
	15,760
	

	4.
	น.ส.ลัดดา  อินทนะนก
	ปริญญาตรี(การพัฒนาชุมชน)
	01-0201-001
	จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน
	4
	01-0201-001
	เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน
	4
	9,460
	

	5.
	น.ส.เฌอมาร์ส  ปราบแก้ว
	ปริญญาตรี(วิทยาศาสตร์ทั่วไป) 
	01-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	3
	01-0805-001
	นักวิชาการศึกษา
	 3    
	8,320
	

	6.
	ว่าง
	-
	01-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	1-3/4
	01-0206-001
	เจ้าหน้าที่บันทึก
ข้อมูล
	1-3/4  
	-
	

	7.
	นางเสาวภา  คงใหม่
	ปวท.

(การเลขานุการ)
	-
	เจ้าหน้าที่ธุรการ

(ลูกจ้างประจำ) 
	-
	-
	เจ้าหน้าที่ธุรการ

(ลูกจ้างประจำ)
	-
	8,200
	


บัญชีแสดงรายการจัดคนลงสู่ตำแหน่งกรอบอัตราใหม่
องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
	ลำดับที่
	
	คุณวุฒิ
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	
	

	8  
	ส่วนการคลัง
นางเอื้ออารี  บุญเกิด
	ปริญญาตรี
(การบัญชี)
	04-0103-001
	นักบริหารงานการเงินและบัญชี
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	6
	04-0103-001
	นักบริหารงานการเงินและบัญชี
(หัวหน้าส่วนการคลัง)
	6
	14,340 
	

	9.
	นางณัฐชยาน์  รักแก้ว
	บ.ธ.บ.

(การบัญชี)
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2
	04-0306-001
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	2
	9,270
	

	10.
	น.ส.อรนุช   เสือสิงห์
	บ.ธ.บ.

(คอมพิว
เตอร์ธุรกิจ)
	04-0312-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ 
	2
	04-0312-001
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	2
	7,420
	

	11.
	น.ส.สุดา  หนูมาก 
	ปริญญาตรี 

(บริหารธุรกิจ) 
	04-0309-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บ  รายได้ 
	3
	04-0308-001
	เจ้าพนักงานจัดเก็บ           รายได้  
	3
	8,700 
	

	12.
	ส่วนโยธา
นายอภินันท์  พิทักษ์   
	ปริญญาตรี 

(เทคโนโลยีก่อสร้าง)  
	03-0-001
	นักบริหารงานช่าง     
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	6
	05-0104-001
	นักบริหารงานช่าง    
(หัวหน้าส่วนโยธา)
	6 
	16,110
	

	13.
	นายขุนเชาว์   มากนวล
	วทบ.

(เทคโนโลยีก่อสร้าง)
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	2
	05-0503-001
	นายช่างโยธา
	2
	7,420
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พนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างเต็มกำลังความสามารถ  ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค


องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  จะกำหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  โดยการจัดทำแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยให้พนักงานส่วนตำบลทุกคน  ทุกตำแหน่ง  ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง  หรือหลายวิธีก็ได้  เช่น  การปฐมนิเทศการฝึกอบรม  การศึกษาหรือ       ดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมี         ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่น  โดยอาจดำเนินการตามรูปแบบดังต่อไปนี้


1. การพัฒนาผู้บริหาร



1.1 การฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง



1.2 การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์  อย่างน้อย  2 ปี / ครั้ง



1.3  ส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น



1.4 การฝึกจิต / สมาธิ  ในสถานปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง ๆ  ละ  3  วัน


2. การพัฒนาความชำนาญ  (สายปฏิบัติ)




2.1 ฝึกอบรมและสัมมนาอย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง



2.2 ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น



2.3 การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอ


3. การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ / การเปลี่ยนสายงาน



3.1 การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน  ให้ทดลองการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากรที่บรรจุ
      ใหม่
3.2 การปฐมนิเทศแนะนำชี้แจงก่อนการบรรจุงานใหม่หรือแนะนำที่จะเปลี่ยนสายงาน
      ใหม่
3.3 การทดลองหมุนเวียนการปฏิบัติงานให้มีการเปลี่ยนแปลงอาจ  4 – 6  เดือน / ครั้ง  
      เพื่อให้มีความรู้เบื้องต้นในงานหลาย ๆ  ด้าน
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12.1 จรรยาบรรณพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้าง


จรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบล  เป็นเครื่องมืออันสำคัญยิ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนตำบล  ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการพัฒนาประเทศ  และให้บริการแก่ประชาชนได้มีหลักการและแนวทาง  ประพฤติตนที่ถูกต้องเหมาะสม  อันจะนำมาซึ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน   รวมทั้งความเลื่อมใสศรัทธาและเชื่อถือจากประชาชนทั่วไป   นอกจากนี้   ยังเป็นที่ยอมรับกันโดยทั่วไป   การดำรงอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณของข้าราชการ    จะนำมาซึ่งความพอใจ   และความผาสุกของประชาชนผู้รับบริการ   ความสงบเรียบร้อยของสังคม  ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ  และความสุขความเจริญของตัวข้าราชการเอง


องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง   ได้กำหนดจรรยาบรรณของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขึ้น   เพื่อเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติของข้าราชการพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้.-



1. จรรยาบรรณต่อตนเอง   มีข้อกำหนดคือ


1.1 พนักงานส่วนตำบล  พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี  และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็น
      ข้าราชการ
1.2 พนักงานส่วนตำบล  พึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์และ
      ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
1.3 พนักงานส่วนตำบล  พึงมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเองให้มีความรู้  จริยธรรมรวมทั้งเพิ่ม
      พูนความรู้  ความสามารถ  และทักษะในการทำงานเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประ 
      สิทธิภาพ   ประสิทธิผลยิ่งขึ้น
2. จรรยาบรรณต่อเพื่อนร่วมงาน  มีข้อกำหนดคือ
2.1 พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความสุจริต   เสมอภาค  และปราศจาก
      อคติ
2.2 พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มกำลังความสามารถ   รอบคอบ  
     รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร   ถูกต้องสมเหตุผล  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการและ 
     ประชาชนเป็นสำคัญ
2.3 พนักงานส่วนตำบล  พึงประพฤติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา  และใช้เวลาราชการให้เป็น
      ประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มที่
2.4 พนักงานส่วนตำบล พึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด  คุ้มค่า  
     โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสิ้นเปลืองเยี่ยงวิญญูชน จะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง
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3. จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน  มีข้อกำหนดคือ


3.1 พนักงานส่วนตำบล  พึงมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   การให้ความร่วมมือ               
                                 ช่วยเหลือกลุ่มงานตนเอง   ทั้งในด้านการให้ความคิดเห็น  การช่วยทำงานและการแก้ปัญหา
                                 ร่วมกัน  รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับ       
                                 ผิดชอบด้วย


3.2 พนักงานส่วนตำบล   ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา  ทั้งในด้านการ
                                 ปฏิบัติงาน  ขวัญกำลังใจ  สวัสดิการ  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา  
                                 ตลอดจนปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยหลักการและเหตุผล ที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม


3.3 พนักงานส่วนตำบล  พึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิด
                                 ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม


3.4  พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ  มีน้ำใจ  
                                   และมนุษย์สัมพันธ์อันดี


3.5 พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจนผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุขภาพ  มีน้ำใจ  
                                 และมนุษย์สัมพันธ์อันดี


4. จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม   มีข้อกำหนดคือ


4.1 พนักงานส่วนตำบล  พึงให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มกำลังความสามารถด้วยความเป็น
                                 ธรรม  เอื้อเฟื้อมีน้ำใจ  และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ  อ่อนโยน  เมื่อเห็นว่ามีเรื่องใดไม่สามารถ
                                 ปฏิบัติได้หรือไม่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของตนที่จะต้องปฏิบัติ ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำให้
                                 ติดต่อหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตนทราบว่า  มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น  ๆ  ต่อไป


4.2 พนักงานส่วนตำบล  พึงปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือของบุคคลทั่วไป


4.3  พนักงานส่วนตำบลพึงละเว้นการรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด  ที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติ
                                  วิสัย  ก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพื่อดำเนินการตามสมควรแก่กรณี

12.2  คุณธรรม   จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล


พนักงานส่วนตำบล   พึงมีจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  หมายถึง  ระบบพฤติกรรมที่พึง
               ปรารถนาของผู้ปฏิบัติงาน  จำแนกได้  3  ประการ  คือ

1. จริยธรรมของพลเมืองที่ดี คือ พฤติกรรมการรับผิดชอบต่อตนเอง ยึดมั่นในหลักศาสนาและ
                 วัฒนธรรม

2. จริยธรรมที่เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  หมายถึง  พฤติกรรมปรับตนให้สามารถทำงานแปลกใหม่
                  พัฒนาตนเองให้ก้าวหน้าและสมบูรณ์ทั้งร่างกาย   สังคม  และจิตใจ พฤติกรรมการพัฒนากลุ่มและ
                 สังคมและรู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
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3. จริยธรรมในตำแหน่งหน้าที่  เป็นพฤติกรรมทำงานเพื่องานและส่วนรวมเป็นสำคัญ  รักษาระเบียบวินัยของข้าราชการ   มีจรรยาในวิชาชีพของตน  สามารถปรับตนให้อยู่ในระบบงานแบบราชการได้อย่างมี         ประสิทธิภาพสูง  พนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้างจึงพึงยึดหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเป็นแนวทางการปฏิบัติดังนี้.-


1. สัปปุรสธรรม   7  แปลว่า  ธรรมของคนดี  คือคนที่แท้ซึ่งจะทำให้เป็นคนที่สมบูรณ์  มี  7  ประการ

2. นาถกรณธรรม  10  ธรรมที่สอนให้พึงตนเองได้  กล่าวคือ  ทำให้ตนเป็นที่พึ่งของตนเองได้  พร้อมที่ 
                 จะรับผิดชอบตนเอง  ไม่ทำตัวเป็นปัญหาหรือภาระถ่วงหมู่คณะ  หรือหมู่ญาติ   ด้วยการประพฤติ
                 ธรรม  สำหรับสร้างที่พึ่งแก่ตนเองมี   10  ประการ

3. อปริหานิยธรรม  7  ธรรมที่นำไปสู่ความเจริญรุ่งเรือง  มี  7  ประการ

4. ทศพิธราชธรรม  คือ  ธรรมของพระราชา  10  ประการ

12.3 จริยธรรมตามพระบรมราโชวาท  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว


พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  ทรงประพฤติปฏิบัติในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา  และพระองค์ยังมีพระกรุณาธิคุณ  พระราชทาน  พระราชทานพระบรมราโชวาทอันประกอบด้วย  หลักธรรมอย่างแนบเนียนในโอกาสต่าง ๆ   เพื่อให้ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้ยึดถือปฏิบัติ  ในอันที่จะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  ให้บังเกิดความสงบสุขและมีความร่มเย็น  ตลอดจนพัฒนาให้มีความเจริญก้าวหน้า  ดังนั้น  พระบรมราโชวาท  จึงเป็นแนวทางความประพฤติที่มีเหตุมีผล   ซึ่งถือว่าเป็นจริยธรรมที่พนักงานส่วนตำบลได้ยึดถือปฏิบัติเช่น  คุณธรรมที่พนักงานส่วนตำบลควรจะศึกษาและน้อมนำมาปฏิบัติมีอยู่  4  ประการ

ประการแรก
คือ
การรักษาความสัตย์   ความจริงใจต่อตนเองที่จะประพฤติปฏิบัติแต่สิ่งที่เป็น
 



ประโยชน์และเป็นธรรม

ประการที่สอง
คือ
การรู้จักข่มใจตนเองฝึกใจให้ประพฤติปฏิบัติอยู่ในความสัตย์ความดีนั้น

ประการที่สาม
คือ
การอทน  อดกลั้น  และอดออม  ที่จะไม่ประพฤติล่วงความสัตย์ความดีนั้น

ประการที่สี่
คือ
การรู้จักละวางความชั่ว  ความทุจริต   และรู้จักสละประโยชน์ส่วนน้อยของ
ตนเพื่อประโยชน์ส่วนใหญ่ของบ้านเมือง

12.4 การสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  (GOOD   GOVERNMENT)



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540   มีสาระสำคัญที่จะสร้างระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี  (GOOD   GOVERNMENT)  สำหรับสังคมไทย  โดยเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจของภาครัฐมากขึ้น   การประกันและคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐานของประชาชน  ภาครัฐมีการบริหารการปกครองที่โปร่งใส  สามารถถูกตรวจสอบโดยประชาชนมากขึ้น  หลักในการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมือง  และสังคมที่ดีในการบริหารงาน  ตามระเบียบ  สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี   พ.ศ. 2542  มีหลักการ  พื้นฐาน  6  ประการ  ได้แก่
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1. หลักนิติธรรม
หมายถึง  การตรากฎหมายที่ถูกต้อง   เป็นธรรม  การบังคับการที่เป็นไปตามกฎหมายการกำหนด  กฎ   กติกา  และการปฏิบัติตามกฎ   กติกาที่ตกลงไว้อย่างเคร่งครัด  โดยคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพความยุติธรรมของสมาชิก

2. หลักคุณธรรม  หมายถึง  การยึดถือในความถูกต้องดีงาม  การส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน  เพื่อให้คนไทยมีความซื่อสัตย์   จริงใจ  ขยัน  อดทน  มีระเบียบวินัยประกอบอาชีพสุจริตจนเป็นนิสัยประจำชาติ

3. หลักความโปร่งใส  หมายถึง  การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ  โดยปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรทุกองค์การให้มีความโปร่งใส

4. หลักการมีส่วนร่วม  หมายถึง  การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้  และเสนอแนะความเห็นในการตัดสินใจปัญหาสำคัญของประเทศ  ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น  การไต่สวนสาธารณะ   การประชาพิจารณ์การแสดงประชามติหรืออื่น ๆ 

5. หลักความรับผิดชอบ  หมายถึง  การตระหนักในสิทธิหน้าที่  ความสำนึกในความรับผิดชอบต่อสังคมการใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง  และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหา  ตลอดจนเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่าง  และความกล้าที่จะยอมรับผลดีและผลเสียจากการกระทำของตน

6. หลักความคุ้มค่า  หมายถึง   การบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม  โดยรณรงค์ให้คนไทยมีความประหยัด  ใช้งานอย่างคุ้มค่า  สร้างสรรค์สินค้าและบริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก  และรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืนไว้
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ค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ค่าจ้าง  และประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ตามมาตรา  
35  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  มีรายละเอียดดังนี้.-



1. ในการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  หมายถึง  ให้จ่ายจากเงินรายได้ของเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบล  โดยไม่สามารถจ่ายจากเงินอุดหนุนหรือเงินกู้ได้  ดังนั้น  การจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  จึงจ่ายได้จาก


1.1 ภาษีอากรตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้


1.2 ค่าธรรมเนียม  ค่าใบอนุญาต และค่าปรับ  ตามแต่จะมีกฎหมายกำหนดไว้


1.3 รายได้จากทรัพย์สิน


1.4 รายได้จากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย์


1.5 เงินและทรัพย์สินอย่างอื่นที่มีผู้อุทิศให้


1.6 รายได้อื่นตามแต่จะมีกฎหมายกำหนด


2. ในการจ่ายเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นของพนักงานส่วนท้องถิ่น  เทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบลจะกำหนดสูงกว่าร้อยละ  40  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีของเทศบาลหรือองค์การบริหารส่วนตำบล  (ซึ่งตั้งจากฐานรายได้ทุกประเภทและรวมเงินอุดหนุนทั่วไปด้วย)  ไม่ได้
3. ค่าใช้จ่ายเงินเดือน  ประโยชน์ตอบแทนอื่นและค่าจ้าง  เฉพาะพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
                               ลูกจ้าง






รวม
2,054,808.-  บาท


3.1 เงินเดือนและเงินเพิ่มอื่น ๆ  ที่จ่ายควบกับเงินเดือน

รวม
   954,120.-  บาท


3.2 ค่าจ้าง






รวม
   668,500.-  บาท



- ลูกจ้างประจำ





รวม
     92,580.-  บาท



- ลูกจ้างชั่วคราว





รวม
   575,920.-  บาท


3.3 ประโยชน์ตอบแทนอื่น



1) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร / พื้นที่เสียงภัย / พื้นที่พิเศษ  รวม   432,188.-  บาท



2) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร

                รวม         10,000.-  บาท



3) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร  รวมถึงเงินทุน
                                              สนับสนุนการศึกษาแก่บุตรข้าราชการและลูกจ้างประจำ
                                              ของกรุงเทพมหานคร




รวม
         -          บาท



4) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล


รวม
    90,000.-   บาท



5) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานด้านความเจ็บป่วยนอกเวลา



     ราชการและวันหยุดราชการเฉพาะสำหรับข้าราชการ / 




     พนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง



     (แพทย์    พยาบาล   ทันตแพทย์   ฯลฯ)


รวม
   116,000.-  บาท
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6) เงินเพิ่มพิเศษสำหรับบุคลากรทางด้านการแพทย์



     และสาธารณสุข  สำหรับแพทย์  ทันตแพทย์  และ



     เภสัชกรที่ไม่ปฏิบัติปฏิบัติส่วนตัว


รวม
       -            บาท



7) เงินค่าเช่าบ้าน





รวม
 59,100.-      บาท



8)  เงินทำขวัญข้าราชการ / พนักงานส่วนท้องถิ่น  ซึ่งได้รับ



     อันตราย  หรือเจ็บป่วยเพราะการปฏิบัติงานในหน้าที่  
รวม             -             บาท



9) เงินเกี่ยวกับศพข้าราชการ / พนักงานส่วนท้องถิ่นและ
                                             ลูกจ้างซึ่งถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ 
รวม
       -            บาท



10) เงินบำเหน็จบำนาญลูกจ้างประจำ


รวม              -            บาท



11) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญของข้าราชการ





       พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไม่ใช่ตำแหน่งครู  (ชคบ.)  รวมถึง



       เงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบำนาญซึ่งลาออกจากราชการ



       ก่อนเกษียณอายุของกรุงเทพมหานคร


รวม            -             บาท



12) เงินสมทบกองทุนประกันสังคม


รวม
 72,815.-     บาท



13) เงินทดแทนข้าราชการวิสามัญ



รวม
    -              บาท



14) เงินสำรองเงินเดือนและค่าจ้างที่กำหนดขึ้นใหม่  
รวม           -              บาท



15) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ / 




       พนักงานส่วนท้องถิ่น



รวม     84,273.-         บาท



16) เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ



       กรุงเทพมหานคร




รวม
   -                บาท



17) บำเหน็จความชอบ  ค่าตอบแทนและการช่วยเหลือ



       เจ้าหน้าที่และประชาชนผู้ปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ
    


       ช่วยราชการเนื่องในการป้องกันอธิปไตยและรักษา



        ความสงบเรียบร้อยของประเทศ


รวม         -               บาท



18) ค่าใช้จ่ายตามข้อ 7    วรรคสองของประกาศ



       คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล



       ส่วนท้องถิ่น  ลงวันที่  25  มิถุนายน  2544

รวม        -               บาท


4. อบต.  ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2549     รวม   8,427,300.-   บาท







(ลงชื่อ)  …………………………. ผู้ให้ข้อมูล








(นายสุทัศน์    พรหมเล็ก)








    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
หมายเหตุ  :  *  เป็นตัวเลขประมาณการ  เนื่องจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี  2549  ยังไม่แล้วเสร็จ
ภาคผนวก
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
เรื่อง  โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
……………………………



อาศัยอำนาจตามความในข้อ  229,230,231  และข้อ  232  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล  จังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลประกอบกับคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการประชุมครั้งที่  10/2548 เมื่อวันที่  27  เดือนตุลาคม  พ.ศ.  2548    เห็นชอบองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง   จึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการและการจัดแบ่งส่วนราชการภายในของส่วนราชการต่างๆ  ดังนี้.-


1. สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบล  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  3  งาน  ดังนี้.-



1.1 งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



1.1.1 งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล



1.1.2 งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง



1.1.3 งานเลขานุการและงานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการบริหาร
         องค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานส่วนตำบล
1.1.4 งานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบล  และหน่วยงานต่าง ๆ  ที่ขอ
         ความร่วมมือ
1.1.5 งานการตรวจสอบแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ
1.1.6 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  เหรียญจักรพรรดิมาลา  และผู้ทำคุณ           
          ประโยชน์
1.1.7 งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
1.1.8 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


1.2 งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



1.2.1 งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการวาง
         แผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ









/1.2.2  งานจัดเตรียม

1.2.2 งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนขององค์การบริหารส่วน
         ตำบลและหน่วยงานหรือองค์การที่เกี่ยวข้อง



1.2.3  งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี



1.2.4  การติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล



1.2.5  งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบาย
                                                   ของทางราชการ



1.2.6  งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลและ
          งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม
1.2.7  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



1.3 การส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ




1.3.1  งานบริหารการศึกษา




1.3.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม




1.3.3  งานกิจการโรงเรียน




1.3.4 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย




1.4  งานส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   มีหน้าที่เกี่ยวกับ





1.4.1  งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  

1.4.2 งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน

1.4.3 งานสงเคราะห์เบี้ยยังชีพแก่คนชรา คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์

1.4.4 งานสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติต่าง ๆ 

1.4.5 งานสงเคราะห์ครอบครัวและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว

1.4.6 งานสำรวจสภาพปัญหาสังคม

1.4.7 งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการสังคมสงเคราะห์ 

1.4.8 งานให้คำปรึกษาแนะนำในด้านสังคมสงเคราะห์แก่ผู้มาขอรับบริการ

1.4.9 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 



2. ส่วนการคลัง  มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย   การรับ   การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน   ค่าจ้าง   ค่าตอบแทน  เงินบำเหน็จ   บำนาญ  เงินอื่น ๆ   งานเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณฐานะทางการเงิน  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  การจัดทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ   การควบคุมการเบิกจ่าย  งานทำงบทดลองประจำเดือน   ประจำปี  งานเกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล  และงานอื่นๆ   ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  3  งาน  ดังนี้ .-




2.1 งานการเงินและบัญชี   มีหน้าที่เกี่ยวกับ












/2.1.1  งานการรับ 





2.1.1  งานการรับ   การนำส่งเงิน   การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน




2.1.2  งานการซื้อและการจ้าง




2.1.3  การจัดสรรเงินต่าง ๆ  




2.1.4  งานจัดทำทะเบียนพัสดุ




2.1.5  งานการตรวจสอบการรับ / จ่ายพัสดุและการเก็บรักษาพัสดุและการจำหน่าย
           พัสดุ
2.1.6  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
2.1.7  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
2.1.8  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท
2.1.9  งานจัดทำประมาณการรายรับ  และรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
2.1.10  งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน



2.1.11  งานเก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่าง ๆ 



2.1.12  งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเก็บภาษี  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น
2.1.13 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.2  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ



2.2.1  งานจัดทำทะเบียนพัสดุ



2.2.2  งานจัดซื้อจัดจ้าง

2.2.3  งานการตรวจการรับ / จ่ายพัสดุ  เก็บรักษาและจำหน่ายพัสดุ



2.2.4  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


2.3 งานพัฒนาจัดเก็บรายได้



2.3.1 งานวางแผนการจัดเก็บรายได้  และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้



2.3.2 งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร



2.3.3 งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น



2.3.4 งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี



2.3.5 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

3. ส่วนโยธา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการทางสำรวจ   ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติ   งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล  และยานพาหนะ   งานเกี่ยวกับแผนงาน   ควบคุม  เก็บรักษา   การเบิกจ่ายวัสดุ  อุปกรณ์  อะไหล่   น้ำมันเชื้อเพลิง   และงานอื่นๆ   ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมายมีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น ดังนี้.-










/3.1  งานก่อสร้าง



3.1 งานก่อสร้าง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ



3.1.1  งานก่อสร้างบำรุงรักษาทางและสะพาน



3.1.2  งานสาธารณูปการอื่น  และงานบำรุงรักษาติดตั้งไฟฟ้า



3.1.3  งานบำรุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ



3.1.4  งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม  งานถนนและสะพาน



3.1.5  งานสถาปัตยกรรม



3.1.6  งานควบคุมและการก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย
3.1.7 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย



ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป




ประกาศ    ณ   วันที่     9    เดือน ธันวาคม    พ.ศ.  2551






(ลงชื่อ) 

             (นายณัฐวิทย์  หนูช่วย)   

           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
1. หลักการและเหตุผล





2. วัตถุประสงค์





3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง  3  ปี





4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน





5. ภารกิจ  อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล





6. ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ





7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง





8.โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ





11. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล





12. ประกาศคุณธรรม   จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล  และลูกจ้าง





9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น





10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี





ปลัด  อบต.





นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล  6





ส่วนการคลัง


นักบริหารงานการคลัง  6


- งานการเงินและบัญชี


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานการเงินและบัญชี


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





ส่วนโยธา


นักบริหารงานช่าง  6


- งานก่อสร้าง


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร


- งานก่อสร้าง


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร





สำนักงานปลัด  อบต.


นักบริหารงานทั่วไป  6


 - งานบริหารทั่วไป


- งานนโยบายและแผน


- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา


   และวัฒนธรรม


-  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 


- งานบริหารทั่วไป


- งานนโยบายและแผน


- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ


   วัฒนธรรม





งานบริหารทั่วไป





งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม





งานนโยบายและแผน





หัวหน้าสำนักงานปลัดฯ


นักบริหารงานทั่วไป  6 (1)





งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้





งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





งานการเงินและบัญชี





นักบริหารงานการคลัง 6 (1)





หัวหน้าส่วนการคลัง





หัวหน้าส่วนโยธา





งานบริหารงานช่าง  6 (1)





งานก่อสร้าง





งานออกแบบและควบคุมอาคาร





งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 








