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แผนพัฒนาสามปี 
(ปี  พ.ศ.2556 – 2558)

ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
อำเภอชะอวด    จังหวัดนครศรีธรรมราช
คำนำ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 18  ตุลาคม 2548  การดำเนินการตามระเบียบดังกล่าวจะต้องมีคณะกรรมการชุดต่าง ๆ รับผิดชอบ เช่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีหน้าที่ในการจัดทำร่างแผนพัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาเป็นลำดับแรก  ก่อนเสนอผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อนำเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้ต่อไป


แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียด แผนงาน   โครงการพัฒนา  ที่จัดทำขึ้นซึ่งต้องจัดทำให้แล้วเสร็จในเดือนมิถุนายนของทุกปีอย่างต่อเนื่อง  และเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี


จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2556 - 2558)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  จะเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ต่อไป  
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ส่วนที่  1

       บทนำ
1.1  ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี
แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดยุทธศาสาตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
แผนพัฒนาสามปี เป็นแผนหมุนเวียนโดยต้องดำเนินการทบทวนและดำเนินการจัดทำทุกปีเป็นแผนพัฒนาที่นำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฎิบัติ โดยอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งมีหลายแนวทาง  และต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  นำไปสู่วิสัยทัศน์  และเป็นข้อมูลที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ซึ่งเป็นกระบวนการบริหารเพื่อให้เกิดรูปธรรม  ดังนั้น โครงการ/กิจกรรม ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามปี ในช่วงระยะแรกเวลาปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  โครงการ/กิจกรรม  ต้องมีคุณสมบัติ  ดังนี้

1. โครงการ/กิจกรรม  สามารถดำเนินการได้ค่อนข้างจะแน่นอน การสัมฤทธิ์ผลของโครงการ ตลอดจนผลประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ
2. โครงการ/กิจกรรม  จะต้องมีความพร้อมในทุก ๆ ด้าน  เพื่อที่จะนำไปจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
ลักษณะสำคัญของแผนพัฒนาสามปีโดยสรุป

1. เป็นแผนที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2. เป็นแผนที่แสดงแนวทางในการพัฒนา  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ที่ชัดเจน

3. เป็นแผนพัฒนาที่แสดงโครงการ / กิจกรรม  ระยะเวลาสามปี

4.เป็นแผนพัฒนาที่เชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
1.2 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.เพื่อเป็นการเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย   ประจำปี

2. เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาระยะเวลาสามปีมีความสอดคล้อง และ สามารถพัฒนา
 ได้ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

3. เป็นขั้นตอนการนำโครงการต่าง  ๆ  ที่มีความพร้อมที่จะดำเนินการบรรจุในข้อบัญญัติ  งบประมาณรายจ่ายประจำปี

1.3 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลร่วมกับประชาคม  กำหนดแนวทางในการพัฒนา ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล รวบรวมแนวทางและข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

3. คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  พิจารณาร่างแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น

4.  ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1.4  ประโยชน์การจัดทำแผนพัฒนาสามปี

1. ทำให้ผู้บริหารมีจุดมุ่งหมาย และ แนวทางในการพัฒนา

2. เป็นเครื่องมือในการบริหารที่เป็นอย่างมีระบบ

3. สามารถกำกับ  ติดตาม  และ ประเมินผลการพัฒนาได้อย่างเป็นระบบ

ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
1. สภาพทั่วไป

1.1  ที่ตั้ง  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ตั้งอยู่ในอำเภอชะอวด  เขตลุ่มน้ำปากพนัง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ห่างจากที่ว่าการอำเภอชะอวด  13  กิโลเมตร และห่างจากตัวจังหวัดประมาณ  94  กม.


1.2  เนื้อที่    มีพื้นที่ทั้งหมด  ประมาณ  60.625  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ  37,890   ไร่

1.3  ภูมิประเทศ   ด้านทิศตะวันตกมีพื้นที่ลักษณะเป็นเนินต่ำ ๆ   ด้านทิศตะวันออก   เป็นพื้นที่ราบลุ่มเป็นส่วนใหญ่  มีความลาดเอียง  ในแนวจากตะวันตกสู่ตะวันออกพื้นที่ส่วนใหญ่  เป็นท้องนา  และสวนยางพารา  มีคลองธรรมชาติไหลผ่าน  ได้แก่  คลองห้วยกรวด   คลองทุ่งต้อ  คลองห้วยทิง  และมีชลประทานไหลผ่าน  ด้านทิศตะวันตกและตอนเหนือของตำบล  ชุมชนส่วนใหญ่เรียงรายริมถนนในหมู่บ้านการคมนาคมสายสำคัญได้แก่   ทางรถไฟสายใต้   ถนนลาดยางชะอวด – ขอนหาด   และถนนลาดยางนางหลง – ป่าพะยอม  การคมนาคมเส้นทางอื่นยังเป็นถนนลูกรัง  มีสภาพทรุดโทรมโดยทั่วไป

1.4  จำนวนหมู่บ้าน  มีทั้งหมด  7  หมู่บ้าน  ดังนี้
	ข้อมูลประชากร  ตำบลนางหลง  อำเภอชะอวด  จังหวัดนครศรีธรรมราช

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หมู่บ้าน
	ประชากร
	จำนวน

	
	น้อยกว่า  
3  ปี
	3-5  ปี
	6-12  ปี
	13-18  ปี
	19-35  ปี
	36-59  ปี
	60  ปี ขึ้นไป
	รวม
	ครัว
เรือน

	
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	ชาย
	หญิง
	 

	หมู่ที่  1
	    12 
	     9 
	    22 
	    29 
	    57 
	    40 
	    44 
	    40 
	  152 
	  167 
	     208 
	    221 
	    73 
	  103 
	  1,074 
	 1,165 
	398

	หมู่ที่  2
	    11 
	     9 
	    20 
	    10 
	    34 
	    34 
	    28 
	    34 
	  111 
	    99 
	     122 
	    128 
	    50 
	    74 
	    690 
	    753 
	215

	หมู่ที่  3
	    11 
	    11 
	    16 
	    23 
	    52 
	    40 
	    36 
	    52 
	  158 
	  123 
	     168 
	    188 
	    77 
	    99 
	    955 
	 1,043 
	334

	หมู่ที่  4
	     2 
	     6 
	     8 
	     5 
	    23 
	    19 
	    16 
	    14 
	    71 
	    69 
	      62 
	     76 
	    32 
	    42 
	    403 
	    443 
	139

	หมู่ที่  5
	    23 
	    20 
	    18 
	    15 
	    55 
	    51 
	    57 
	    49 
	  154 
	  163 
	     203 
	    215 
	    85 
	  123 
	  1,108 
	 1,208 
	352

	หมู่ที่  6
	    14 
	     8 
	    15 
	    17 
	    54 
	    31 
	    42 
	    36 
	  134 
	  135 
	     161 
	    178 
	    78 
	    99 
	    903 
	    988 
	296

	หมู่ที่  7
	     9 
	    10 
	    10 
	     8 
	    28 
	    27 
	    32 
	    31 
	  106 
	  112 
	     123 
	    148 
	    38 
	    77 
	    682 
	    750 
	225

	รวม
	82
	73
	109
	107
	303
	242
	255
	256
	886
	868
	1,047
	1,154
	433
	617
	3,115
	3,317
	1,959


ความหนาแน่นประชากรเฉลี่ย  104.74   คน/ตารางกิโลเมตร
2. สภาพทางเศรษฐกิจ  


2.1 อาชีพของประชากรในตำบล  ส่วนมากประกอบอาชีพการเกษตร  ทำนา  ทำสวน  เลี้ยงสัตว์         ค้าขาย  รับจ้าง  มีรายได้เฉลี่ย   46,437.56  บาท/ครัวเรือน/ปี

2.2 ลักษณะการใช้ที่ดิน
	หมู่ที่
	สวนยางพารา
( ไร่  )
	ทำนา
( ไร่  )
	สวนปาล์ม
( ไร่  )
	ไร่นาส่วนผสม
( ไร่  )
	สวนผลไม้
( ไร่  )
	ที่อยู่อาศัย
( ไร่  )

	1
	1,255
	228
	-
	-
	278
	306

	2
	870
	70
	5
	-
	86
	145

	3
	3,970
	134
	20
	-
	174
	200

	4
	1,058
	550
	-
	25
	125
	185

	5
	4,975
	-
	100
	50
	788
	560

	6
	2,000
	1,004
	26
	20
	278
	257

	7
	1,890
	514
	20
	-
	58
	200

	รวม
	16,018
	2,500
	171
	95
	1,787
	1,853



2.3 หน่วยธุรกิจในหมู่บ้าน
	หมู่ที่
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	ปั๊มน้ำมันหลอดแก้ว  (แห่ง)
	4
	-
	-
	-
	3
	1
	3

	โรงสี  (โรง)
	1
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	ร้านค้าของชำ  (ร้าน)
	21
	11
	12
	2
	13
	12
	1

	โรงผลิตเหล้าชุมชน  (โรง)
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	ฟาร์มหมู
	7
	1
	-
	-
	-
	1
	-

	โรงรมยาง  (โรง)
	-
	1
	1
	-
	-
	-
	-

	ร้านซ่อมรถจักรยานยนต์
	2
	-
	1
	-
	1
	-
	-

	โรงงานเฟอร์นิเจอร์
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	-

	รวม
	35
	14
	14
	2
	18
	17
	4



3. สภาพทางสังคม

3.1 การศึกษา


- โรงเรียนประถมศึกษาและขยายโอกาสทางการศึกษา
จำนวน  5  แห่ง



-  โรงเรียนบ้านนางหลง






-  โรงเรียนบ้านพรุบัว






-  โรงเรียนวัดควนเถียะ






-  โรงเรียนวัดโคกทราง
-  โรงเรียนวัดหนองจิก


-  ที่อ่านหนังสือพิมพ์
จำนวน  8  แห่ง

3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา


-  วัด/สำนักสงฆ์
จำนวน  8  แห่ง



- วัดทุ่งน้อย



- วัดพรุบัว



- วัดโคกทราง



- วัดนางหลง



- วัดท่าทราย



- วัดหนองจิก



- วัดทุ่งคุ่ม



- วัดควนเถียะ



3.3  สาธารณะสุข


-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล/หมู่บ้าน
จำนวน  2  แห่ง



- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านพรุบัว



- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง


-  อัตราการใช้ส้วมราดน้ำ




100 %


3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


-  ป้อมตรวจตำรวจ




จำนวน    2   แห่ง
4. การบริการพื้นฐาน
4.1 การไฟฟ้า
	หมู่ที่
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	รวม

	มีไฟฟ้าใช้  (ครัวเรือน)
	398
	215
	334
	139
	352
	296
	225
	1,959

	ไม่มีไฟฟ้าใช้  (ครัวเรือน)
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1


4.2  การโทรคมนาคม


- เสาสัญญาณโทรศัพท์ DTAC    จำนวน  1 เสา


- เสาสัญญาณโทรศัพท์ GSM      จำนวน  1 เสา


4.3  แหล่งน้ำธรรมชาติ


ลำคลอง

4  สาย


ห้วย

6  สาย


หนอง,  บึง
1  แห่ง

4.4  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


ฝาย

    18  แห่ง



บ่อน้ำตื้น
1,042  บ่อ


ประปาหมู่บ้าน
     7  แห่ง  
จำนวนผู้ใช้น้ำ     950     ครัวเรือน


บ่อบาดาล
     8  แห่ง
สระน้ำ

     4  แห่ง

4.5  ถนนคมนาคม
	หมู่ที่
	ถนนลูกรัง
	ถนนคอนกรีต
	ถนนลาดยาง

	
	จำนวน
	ระยะทาง
	จำนวน
	ระยะทาง
	จำนวน
	ระยะทาง

	1
	11
	12.90  กม.
	3
	1.95  กม.
	1
	4.00  กม.

	2
	8
	7.10  กม.
	3
	2.00 กม.
	1
	1.05  กม.

	3
	7
	6.28  กม.
	2
	1 .05 กม.
	2
	4.10  กม.

	4
	4
	5.00 กม.
	-
	-
	1
	0.40 กม.

	5
	5
	7.00 กม.
	2
	1.20 กม.
	2
	1.40 กม

	6
	11
	23.37  กม.
	1
	1.30 กม.
	-
	-

	7
	15
	23.40 กม.
	-
	-
	-
	-


7. ข้อมูลอื่น ๆ 

7.1  มวลชนจัดตั้ง


- ลูกเสือชาวบ้าน


1  รุ่น


- ไทยอาสาป้องกันชาติ

1  รุ่น


- อปพร.



2  รุ่น
8.  ศาลาหมู่บ้าน จำนวน 



7  แห่ง

ศักยภาพในหมู่บ้าน
กลุ่มองค์กรทางการเงิน
· กองทุนแก้ไขปัญหาความยากจน  ( กข.คจ.)
หมู่ที่ 4,5,6 และ 7  กองทุนละ 280,000 บาท

· กองทุนหมู่บ้าน  ( กทบ.)


หมู่ที่ 1 – 7  กองทุน  เป็นเงินประมาณ  7,230,000 บาท

· กลุ่มออมทรัพย์เพื่อการผลิต


หมู่ที่ 2 – 7 กองทุน   เป็นเงินประมาณ  4,800,000 บาท

· ธนาคารหมู่บ้าน



หมู่ที่ 1

กลุ่มองค์กรด้านอาชีพ

-     กลุ่มผลิตภัณฑ์กระจูด    


 หมู่ที่ 7

· กลุ่มปุ๋ยหมัก  



 หมู่ที่ 1 ,  6  

· สหกรณ์กองทุนสวนยาง 


 หมู่ที่ 2 , 3
· กลุ่มประมง




 หมู่ที่ 6 

ภูมิปัญญาของตำบล

การจักสานผลิตภัณฑ์จากกระจูด   บีบนวดแผนโบราณ   หมอยาสมุนไพร   หมอยาตำแย   การผลิตผลไม้นอกฤดูกาล

งานประเพณี / เทศกาล / การละเล่นพื้นบ้าน  ที่น่าสนใจในหมู่บ้าน

งานปีใหม่  วันสงกรานต์  สรงน้ำพระและรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ   วันสาร์ทเดือนสิบ  ประเพณีชักพระ  ประเพณีทอดกฐิน   การแข่งเรือพายหัวใบ้ท้ายบอด  การเดินสะพานวิบาก  ประเพณีลอยกระทง ฯลฯ

แหล่งท่องเที่ยว / สถานที่บริการที่น่าสนใจในหมู่บ้าน

วัดควนเถียะ   สระประมงบ้านโคกแซะ    กลุ่มผลิตภัณฑ์กระจูดบ้านโคกทราง
ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล
โครงสร้างและกระบวนการบริหางานบุคคล
*************************************************************

โครงสร้างส่วนราชการและการแบ่งส่วนราชการภายใน

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


ให้มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนตำบล  และราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง  หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนตำบลโดยเฉพาะ  รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล  มีการแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน

1.1  งานบริหารทั่วไป  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


1.1.1  งานสารบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบล


1.1.2  งานบริหารงานบุคคลของพนักงานและลูกจ้าง


1.1.3  งานเลขานุการและงานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และพนักงานส่วนตำบล


1.1.4  งานสาธารณกุศลขององค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่ขอความร่วมมือ


1.1.5  งานตรวจสอบและแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของราชการ


1.1.6  งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิ์มาลา และผู้ทำคุณประโยชน์


1.1.7  งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง


1.1.8  งานอื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.2  งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


1.2.1  งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นนำมาใช้ในการวางแผนและการ
ประเมินผลตามแผนทุกระดับ


1.2.2งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบพิจารณาวางแผนองค์การบริหารส่วนตำบลและ           หน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง


1.2.3  งานจัดทำแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี


1.2.4  งานติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล


1.2.5  งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการพิเศษและตามนโยบายของทาง
ราชการ


1.2.6 งานจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลและงบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติม
1.2.7 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.3  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


1.3.1  งานบริหารการศึกษา


1.3.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม


1.3.3  งานกิจการโรงเรียน


1.3.4  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

1.4   งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน



1.4.1 งานส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน


1.4.2 งานสวัสดิการเบี้ยยังชีพเด็กกำพร้า เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์


1.4.3 งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.  ส่วนการคลัง  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย   การรับ  การนำส่งเงิน  การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน  การตรวจสอบใบสำคัญ  ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้าง  ค่าตอบแทน  เงินทำบัญชีทุกประเภท  ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานทำงบทดลองประจำเดือนประจำปี งานเกี่ยวกับพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลและงานอื่น  ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย  มีการแบ่งส่วนราชการภายในเป็น  3  งาน  ดังนี้

2.1  งานการเงิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


2.1.1  การรับเงิน   การนำส่งเงิน   การเก็บรักษาเงิน  และเอกสารทางการเงิน


2.1.2  การจัดสรรเงินต่าง ๆ 


2.1.3  งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท


2.1.4  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย


2.1.5  งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท


2.1.6  งานจัดงบประมาณรายรับ  และรายจ่ายประจำปีงบประมาณ


2.1.7  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

2.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


2.2.1  งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้


2.2.2  งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีอากร


2.2.3  งานจัดเก็บและชำระรายได้จากภาษีอากร  ค่าธรรมเนียม  และรายได้อื่น
2.2.4  งานจัดประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี


2.2.5  งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน

2.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


2.3.1  งานการซื้อและการจ้าง


2.3.2  งานจัดทำทะเบียนพัสดุ


2.3.3  งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุแลการเก็บรักษาพัสดุ  และการจำหน่ายพัสดุ


2.3.4  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรืองานอื่นที่ได้รับมอบหมาย

3.  ส่วนโยธา   มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ   ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม   การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ   งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย   งานแผนการปฏิบัติ   งานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องกล  การรวบรวมประวัติติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงาน  เครื่องจักรกล  การควบคุม   การบำรุงรักษาเครื่องกลและยานพาหนะ  งานเกี่ยวกับแผนงานควบคุม  เก็บรักษา  การเบิกจ่ายวัสดุ   อุปกรณ์  อะไหล่   น้ำมันเชื้อเพลิง  และงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  และที่ได้รับมอบหมาย

3.1  งานก่อสร้าง   มีหน้าที่เกี่ยวกับ


3.1.1  งานก่อสร้างบำรุงรักษาทางและสะพาน


3.1.2  งานสาธารณูปการอื่น   และงานบำรุงรักษาติดตั้งไฟฟ้า


3.1.3  งานบำรุงรักษาเครื่องจักร  และยานพาหนะ


3.1.4  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร   มีหน้าที่เกี่ยวกับ


3.2.1  งานควบคุมก่อสร้างในสาขาวิชาวิศวกรรมงานถนนและสะพาน


3.2.2  งานสถาปัตยกรรม


3.2.3  งานควบคุมก่อสร้างอาคารตามระเบียบกฎหมาย


3.2.4  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

ข้อมูลงบประมาณ
	ปี
	รายได้จัดเก็บเอง
	รัฐจัดสรรให้
	เงินอุดหนุน
	ทรัพย์สิน
	กิจการพาณิชย์
	รวม

	2552
2553
2554
	927,514.92
998,044.94
1,129,319.15
	8,783,892.09
11,272,977.30
11,074,597.06
	8,296,143.88
7,207,488.00
7,833,876.06
	4,075,764.38
2,521,333.66
2,198,580.00
	-
-
-
	22,083,315.27
21,999,843.90
22,236,372.21


ข้อมูลบุคลากร
สำนักปลัดฯ  
8    คน
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


2. หัวหน้าสำนักปลัด
3. นักพัฒนาชุมชน





4. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
5. นักวิชาการศึกษา
6. บุคลากร  
7. ครูผู้ดูแลเด็ก   2  อัตรา
ส่วนการคลัง
6     คน

1.   หัวหน้าส่วนการคลัง

 


2.   นักวิชาการเงินและบัญชี     
3.   นักวิชาการพัสดุ       
4.   เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี                      
5.   เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้

6.   เจ้าหน้าที่พัสดุ

ส่วนโยธา  2  คน

1.    หัวหน้าส่วนโยธา




2.    นายช่างโยธา
ลูกจ้างประจำ
1  คน

1. ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ
พนักงานจ้าง
14  คน

1.  ครูผู้ดูแลเด็ก  7  อัตรา

2.  พนักงานประจำรถขยะ  3  อัตรา  

3.  นักการภารโรง

4.  พนักงานขับรถยนต์

5.  พนักงานผลิตน้ำประปา  

6.  พนักงานจดมาตรวัดน้ำ
ข้าราชการฝ่ายการเมือง

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  มีนายกองค์การบริหารส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชนผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2551                         มีวาระ    4   ปี    แยกเป็น

1) ฝ่ายบริหาร  ประกอบด้วย.-



1. นายณัฐวิทย์                  หนูช่วย
นายกองค์การบริหารส่วนตำบล


2. นายสุขสันต์

    ไชยด้วง
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


3. นายสาคร

    สมาคม
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล


4. นายอุดมชัย

    วาจาสุจริต
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

2) ฝ่ายนิติบัญญัติ  ประกอบด้วย  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  14  คน  




1. นายวิรัตน์

ศรีชุมพวง
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


2. นายวิโรจน์

หนูจันทร์
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล


3. นายนิรันดร์

มากนวล
           เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล




4. นายอนันต์

เกื้อแก้ว

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 2



5. นายมาตา

จินดารักษ์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 2



6. นายเฉลิม

พรหมรัตน์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 3



7. นายสามารถ

ขำช่วย

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 4



8. นายเจริง

หนูจันทร์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 4



9. นายบุญทิพย์

สุขหอม

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 5



10. นายไพโรจน์

 จงไกรจักร์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 5



11. นายคะนอง

วัฒนกิจ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 6



12. นางพรทิพย์  
ผลจันทร์
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 6



13. นางจรวย

 หนูปาน
           สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 7



14. นายคำรพ

ทองแก้ว  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  หมู่ที่ 7

ส่วนที่ 3

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา


การพัฒนา   อบต.  ในปีที่ผ่านมา  มีการพัฒนาในทุกด้านสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง  โดย  อบต.   ได้ดำเนินการดังนี้.-



1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น


2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาของเด็ก  เยาวชนและประชาชนทั่วไป


3. ส่งเสริมสนับสนุน  การป้องกันต่อต้านยาเสพติด


4. ก่อสร้าง   ปรับปรุง   และขยายเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้การได้ดี


5. ส่งเสริมการป้องกัน  ประชาสัมพันธ์  และระงับโรคติดต่อ


6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรมีงานทำ  โดยส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ


7. ส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   ผู้พิการ   และผู้ป่วยเอดส์


8. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน


9.สนับสนุนและเพิ่มบทบาทให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันวางแผน
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ


โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาตำบลประจำปี  2554  มีจำนวน 130 โครงการ  งบประมาณ  40,509,000  บาท  ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการจำนวน 61 โครงการ จำนวนงบประมาณ  6,948,374  บาท  แยกเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา  ดังนี้

1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน 37  โครงการ  จำนวนงบประมาณ 24,675,000  บาท  ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการจำนวน  15  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  1,793,805  บาท

2)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม


โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน  60  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  8,684,000  บาท  ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการจำนวน  31  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  4,573,433  บาท
 

3)  ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ



โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน  5  โครงการ  งบประมาณ  550,000   บาท  ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการจำนวน   -   โครงการ  จำนวนงบประมาณ  -   บาท

4)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน  11  โครงการ  งบประมาณ  3,990,000 บาท

ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการจำนวน  2 โครงการ   งบประมาณ   94,000    บาท


5)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ



โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนา  จำนวน  17  โครงการ  จำนวนงบประมาณ  2,690,000  บาท  ผลการดำเนินงาน  ดำเนินการจำนวน  12  โครงการ  จำนวนเงิน  487,136  บาท
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ

แผนงานโครงการที่ได้ดำเนินการทั้งหมดไปเป็นเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้กำหนดไว้ในแผนพัฒนาประจำปี  2554  โดยยึดกรอบแนวทางดังนี้

1. ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ  สร้างรายได้  พัฒนาอาชีพ  และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน

2. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  รวมทั้งป้องกันและระงับโรคติดต่อ

3. ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์

4. สนับสนุนการศึกษาของเด็ก   เยาวชน  และประชาชนในพื้นที่

5. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

6. ปรับปรุง  ก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน  และการสาธารณูปโภค
ส่วนที่  4

     ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 

4.1  วิสัยทัศน์การพัฒนา


วิสัยทัศน์ตำบลนางหลง “ สิ่งแวดล้อมนางหลงงามตา   การศึกษาและกีฬาได้มาตรฐาน  โครงสร้างพื้นฐานสมบูรณ์  เพิ่มพูนคุณภาพผลผลิต  ทุกชีวิตมีสุข”
4.2  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค

1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในตำบลโดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน  ท่อระบายน้ำ   สะพาน  

1.2 พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง และ จัดหาสาธารณูปการ

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมด้านการศึกษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม

2.1 จัดหาวัสดุครุภัณฑ์ด้านการศึกษา

2.2 สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้

2.3 สถานศึกษามีความพร้อมน่าเรียน  น่าอยู่

2.4 ฟื้นฟู  อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น

2.5 ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา

ด้านสาธารณสุข

2.6 ป้องกันโรคติดต่อ

2.7 ส่งเสริมการป้องกันและดูแลสุขภาพ

2.8 รณรงค์การรักษาความสะอาดในครัวเรือนและชุมชน

2.9 รณรงค์ร่วมใจต้านภัยเอดส์

2.10 ส่งเสริมพัฒนาการและโภชนาเด็ก   และ หญิงมีครรภ์

ด้านกีฬาและนันทนาการ

2.11 ส่งเสริมด้านกีฬา  เน้นการออกกำลังกายและนันทนาการ

2.12 จัดให้มีสถานที่พักผ่อนของประชาชน

ด้านสังคมสงเคราะห์

2.13 สนับสนุนส่งเสริม สวัสดิการ และสังคมสงเคราะห์

ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

2.14 ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

1. พัฒนาด้านอุตสาหกรรมและโยธา 

2. ส่งเสริม  สนับสนุน  ด้านการเกษตร

3. ส่งเสริม  สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตำบล และ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์


4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

1. สร้างจิตสำนึกแก่ประชาชน  เยาวชน  ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

2. การจัดการสิ่งแวดล้อม

3. การบริหารจัดการน้ำ


5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร

1. พัฒนาองค์กรเพื่อรองรับภารกิจ

2. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

4.3 กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช ประจำปี   2555
นโยบายการพัฒนาจังหวัด
1.  วิสัยทัศน์  (Vision)  จังหวัดนครศรีธรรมราช
“นครศรีธรรมราช   เมืองศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้   เมืองเกษตรและท่องเที่ยวน่าอยู่    สู่สังคมพัฒนาที่ยั่งยืน”

2.  พันธกิจ  (Mission)

พันธกิจจังหวัดนครศรีธรรมราช
1.  ขจัดปัญหาความยากจน
2.  พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ
3.  เพิ่มผลผลิตและรายได้จากการเกษตรและการท่องเที่ยว
4.  พัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ
     พลังงาน
5.  การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

3.  เป้าประสงค์รวม  (Objectives)  รายได้ต่อหัว / คน / ปี เพิ่มขึ้นอย่างน้อย 40% ภายในปี 2556


-  ภาคเกษตร  30%



-  ภาคท่องเที่ยว  21%


4.  ค่านิยม


1.  มีความซื่อสัตย์สุจริต  และมีความรับผิดชอบ


2.  ทำงานด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้


3.  กล้ายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง


4.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  ได้แก่  การปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลอย่างมีคุณภาพ

5.  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา  (KPI/Targets)

1. ร้อยละของประชาชนที่มีรายได้ขั้นต่ำ  23,000  บาทต่อปี
2. อัตราการเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวม  จังหวัด  (GPP)  ของสาเกษตรไม่ต่ำกว่าร้อยละ 3 ต่อปี
3. พัฒนาด้านการวางแผนและผลักดันการพัฒนาการเกษตร
4. รายได้จากนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยมากกว่า  ร้อยละ  10
5. ร้อยละแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาในภาพรวมตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น
6. ร้อยละ  80  ของ  นักท่องเที่ยวมีความพึงพอใจต่อมาตรฐานความปลอดภัยและการให้บริการเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ย

6.  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  (Strategies)  มีเป้าหมายประสงค์ และตัวชี้วัดเป้าการพัฒนา แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และแนวทางมาตรการพัฒนาหรือกลยุทธ์จังหวัดในระยะ 4 ปี ดังนี้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  การขจัดปัญหาความยากจน
เป้าประสงค์
1. ประชาชนที่ยากจนมีอาชีพมีรายได้พอเพียงต่อการดำรงชีพ
2. ประชาชนมีส่วนร่วมในกระบวนการทางสังคมและได้รับการบริการจากภาครัฐเท่าเทียมทุกระดับ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย  2553 – 2556

	1.  จำนวนรายได้  23,000  บาท/คน/ปี
	100%

	2.  อัตราการว่างงานลดลง
	4%

	3.  จำนวนสถานพยาบาลที่ผ่านการรับรองมาตรฐานคุณภาพบริการ
	100%

	4.  ร้อยละของคนยากจนที่มีบัตรประกันสุขภาพ
	100%


กลยุทธ์หลัก
1. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการกลุ่มเพื่อความเข้มแข็งของครอบครัว  ชุมชนสังคมในการประกอบอาชีพ
2. ขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงในการลดรายจ่าย  สร้างรายได้ของครัวเรือน
3. สร้างโอกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพและเสริมสร้างทักษะทั้งในและนอกภาคเกษตร
4. สร้างความเท่าเทียมด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และการคุ้มครองทางสังคม
5. เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาความยากจนของครอบครัว  โดยการใช้กระบวนจัดการความรู้แบบองค์รวม
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
เป้าประสงค์
1. ประชาชนมีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีการอนุรักษ์ฟื้นฟูสิ่งดีงามและภูมิปัญญาให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืน
2. ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งร่างกาย  จิตใจ  ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างปกติสุข
3. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินปลอดจากอบายมุขและยาเสพติด
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย  2553 – 2556

	1.  ร้อยละของผู้จบการศึกษาภาคบังคับ
	100%

	2.  ร้อยละของผู้เข้ารับการศึกษาต่อเนื่องจากการศึกษาภาคบังคับ
	95%

	3.  จำนวนเด็กและเยาวชนที่มีส่วนร่วมกิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม
	40,000  คน

	4.  ลดอัตราเพิ่มของการเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรัง  5  โรค  ได้แก่โรคเบาหวาน  โรคความดันโลหิตสูง  โรคหัวใจ  โรคหลอดเลือดสมองและโรคเนื้องอกร้าย  (มะเร็ง)
	3%

	5.  ร้อยละของประชาชนทุกกลุ่มอายุออกกำลังกายและเล่นกีฬา
	60%

	6.  ร้อยละของหมู่บ้าน  ชุมชน  เข้มแข็งที่เอาชนะยาเสพติด
	100%

	7.  ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคดีที่สามารถจับกุมผู้กระทำผิดได้
	40%

	8.  จำนวนคดีด้านประทุษร้ายต่อทรัพย์ต่อชีวิตและเพศลดลง
	40%


กลยุทธ์หลัก

1.  พัฒนากระบวนการเรียนรู้  คู่คุณธรรม  จริยธรรม  ทั้งในและนอกระบบโดยเร่งรัดพัฒนาคุณภาพมาตรฐานสถานศึกษาทุกระดับให้ผู้เรียนรู้  สู่ความ  เป็นเลิศรวมทั้งการส่งเสริม  เครือข่ายการเรียนรู้ชุมชนและการจัดคาราวานเสริมเด็กเพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต

2. ส่งเสริม สนับสนุน  ฟื้นฟู  อนุรักษ์  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและพัฒนา       ภูมิปัญญาท้องถิ่น

3. สร้างสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจรและมีคุณภาพโดยพัฒนาหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าคุณภาพการบริการ  การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การฟื้นฟูสุขภาพ  เสริมสร้างคนไทยแข็งแรง พัฒนาภูมิปัญญา  แพทย์แผนไทยและส่งเสริมการกีฬา

4. เสริมสร้างความพร้อมเพื่อให้เด็ก  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาสเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม

5. เสริมความพร้อมให้หมู่บ้านและชุมชนในการคุ้มครองและจัดหาหลักประกันทางสังคมให้ประชากรวัยแรงงาน  มีงานทำทั้งอาชีพหลักอาชีพเสริมเพื่อความมั่นคงในการดำรงชีพ

6. เสริมสร้างสังคมให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ปลอดอบายมุข  ยาเสพติด

7. ส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของภาครัฐและประชาชนในด้านการข่าว การปราบปรามอาชญากรรม  เพื่อการจับกุมผูกระทำความผิดมาลงโทษได้มากขึ้น
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาเศรษฐกิจ  ด้านการเกษตร  อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์  OTOP และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
เป้าประสงค์
1. เพิ่มผลผลิต  เพิ่มมูลค่า  และเพิ่มรายได้จากการพัฒนาด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม  ผลิตภัณฑ์  OTOP  และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน  ให้สมดุล  และสอดคล้องกันการพัฒนาด้านอื่น ๆ 
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย  2553 – 2556

	1.  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดเพิ่มขึ้น
	10%

	2.  จำนวนมูลค่าผลิตภัณฑ์  OTOP  ของจังหวัดเพิ่มขึ้น
	114  ล้าน

	3.  จำนวนฟาร์มและโรงงานที่ผลิตสินค้าเกษตรและอาหารมีมาตรฐานเพิ่มขึ้น
	120  โรง

	4.  จำนวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น
	7%

	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย  2553 - 2556

	5.  รายได้ที่เพิ่มขึ้นจากการท่องเที่ยว
	10%

	6.  ร้อยละของพื้นที่เกษตรอินทร์ที่ขยายตัวเพิ่มขึ้น
	

	7.  ร้อยละของนักท่องเที่ยวที่มีความพึงพอใจต่อมาตรฐานความปลอดภัยและการให้บริการเพิ่มขึ้น
	80%


กลยุทธ์หลัก
1. พัฒนาคนให้ก้าวหน้าเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว
2. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มมูลค่าการผลิตด้านการเกษตร  อุตสาหกรรม
และการบริการ  ฯลฯ
3. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีศักยภาพเพื่อรองรับแรงงานด้านต่างๆ อย่างมีคุณภาพ
4. ส่งเสริมการเข้าถึงแหล่งเงินทุนแก่ผู้ประกอบการเพื่อพัฒนาระบบการผลิต  การตลาด
อย่างมีประสิทธิภาพ
5. ส่งเสริมให้องค์กรภาครัฐ  เอกชน  ชุมชน  มีการบริหารจัดการงบประมาณเพื่อตอ
สนองการพัฒนาจังหวัดอย่างมีเอกภาพทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐานและ  สิ่งแวดล้อม  เช่น  เครือข่าย  โลจิสติกส์  (ทางบก น้ำ อากาศ)
6. ส่งเสริมการผลิตและการพัฒนาพืชพลังงานทดแทน  เช่น  การปลูกพืชปาล์มน้ำมัน
7. รัฐบาลสร้างกลไกในการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถใน  
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
8. พัฒนาเครือข่ายการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนปัจจัยด้านการผลิตและ
การตลาด
9. ปรับปรุงและสร้างกลไกในการสนับสนุนเงินทุนสู่ภาคการผลิตสู่ชุมชนและครอบครัว
เพื่อสร้างรายได้อย่างยั่งยืน
10. พัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของครอบครัว
และชุมชน
11. พัฒนาทักษะการเป็นผู้ให้บริการที่ดีเพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ของจังหวัด
12. รักษาวัฒนธรรมดั้งเดิมและค่านิยมที่ดีงามเพื่อเสริมสร้างเป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด
13. ปรับปรุงแก้ไขค่านิยมวัฒนธรรมตะวันตก  การบริโภคนิยม  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
14. ปรับปรุงการบริหารจัดการด้านการศึกษาและลงทุนเพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้แก่
นักลงทุนและบุคคลทั่วไป
15. เพิ่มความเข้มงวดในการตรวจตรา  ดูแล  รักษาความปลอดภัยให้บริการนักท่องเที่ยว
ย่างเป็นประสิทธิภาพ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาและเพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงาน
เป้าประสงค์
1. บริหารจัดการและให้ประโยชน์สร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    เพื่อการใช้ประโยชน์ของประชาชนอย่างเหมาะสมภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน
2. เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานและพัฒนาการใช้พลังงานทางเลือกและพลังงานสะอาด
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย  2553 – 2556

	1.  อัตราการเปลี่ยนแปลงของเนื้อที่ป่าไม้ในจังหวัด
	500  ไร่

	2.  จำนวนอำเภอเสี่ยงภัยที่มีการป้องกันภัยธรรมชาติ
	23  อำเภอ

	3.  จำนวนชุมชนมีการควบคุมมลพิษ  ขยะ  
น้ำเสีย   ฝุ่นละออง  กลิ่น  ก๊าช  และเสียง  เป็นไปตาม  มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม
	10  ชุมชน

	4.  ระดับความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติทุกประเภทเพิ่มขึ้น
	5%

	5.  จำนวนผังชุมชนที่เพิ่มขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน
	2  แห่ง

	6.  จำนวนระบบพลังงานทดแทนที่เพิ่มขึ้น
	22  แห่ง


กลยุทธ์หลัก
1. สร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อสร้างความร่วมมือในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. เร่งรัดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  ด้ายการจัดทำแนวเขตพื้นที่ป่า  ผังเมือง  แนวป้องกันตลิ่ง  ระบบบำบัดน้ำเสียและระบบจำกัดขยะมูลฝอย
3. กระตุ้นชุมชนให้เกิดความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการดูแลจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ  สิ่งแวดล้อม  พร้อมทั้งสร้างองค์ความรู้  และเพิ่มขีดความสามารถบริหารจัดการให้กับชุมชน
4. ส่งเสริมสนับสนุนการลดและการนำเอาสิ่งของเครื่องใช้ในครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรมกลับมาใช้ใหม่  ตั้งแต่แหล่งกำเนิด
5. เพิ่มขีดความสามารถควบคุมมลพิษด้านสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากครัวเรือน  โรงงานอุตสาหกรรม  เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
6. ส่งเสริม  สนับสนุน  ครัวเรือน  ชุมชน  อปท.  โรงงานอุตสาหกรรม  ใช้พลังงานทดแทนพลังงานทางเลือก
7. เร่งรัดการรังวัดและจัดทำแผนที่เพื่อแสดงแนวเขตที่ดินของรัฐ
8. ส่งเสริมการเกษตรเชิงอนุรักษ์ฟื้นฟูและพัฒนาให้มีการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาองค์กรและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เป้าประสงค์
1. องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี
2. บุคลกรมีสมรรถนะสูงในการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของประชาชน
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย  2553 – 2556

	1.  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการของหน่วยงานภาครัฐ
	85

	2.  ร้อยละของหน่วยงานที่มีประชาชนมีส่วนร่วม  ในกิจกรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริต
	85


	3. ร้อยละของข้อร้องทุกข์ ร้องเรียนที่รับการแก้ไขสำเร็จ
	85

	4.  ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ที่มี  ความพร้อมได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากส่วนราชการ
	20

	5.  ร้อยละของของประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารจากภาครัฐ
	80

	6.  ร้อยละของบุคลากรภาครัฐที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
	80

	7.  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ  80  สามารถจัดบริการสาธารณได้ตาม  เป้าหมาย  มาตรฐานขั้นมาตรฐานขั้นต่ำ  การบริการสาธารณะทั้ง  6  ด้าน
	80


กลยุทธ์หลัก
1. ส่งเสริม  พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ
2. ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน  สร้างความโปร่งใสและลดขั้นตอนการทำงานเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน
3.  ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึ่งตนเองและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. พัฒนาระบบธรรมาภิบาลของจังหวัด
5. สนับสนุนกระบวนการจัดทำแผนชุมชนที่ได้มาตรฐาน
6. ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดทำแผนพัฒนาและงบประมาณจังหวัด / กลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่โดยผ่านระบบการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
7. พัฒนาระบบ / กลไก  โครงสร้างพื้นฐานของการบริหารแผนและยุทธศาสตร์ของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด
8. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตข้าราชการเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
4.4  นโยบายบริหารจัดการของรัฐบาล

นางสาวยิ่งลักษณ์ ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันอังคารที่  23  สิงหาคม 2554  คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินเรียบร้อยแล้วโดยยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยในระบบรัฐสภาอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และครอบคลุมถึงแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐตามบทบัญญัติในหมวด ๕ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย คณะรัฐมนตรีจึงขอแถลงนโยบายดังกล่าวต่อที่ประชุมร่วมกันของรัฐสภาเพื่อให้ทราบถึงเจตนารมณ์ ยุทธศาสตร์ และนโยบายของรัฐบาล ที่มุ่งมั่นจะสร้างความสามัคคี ปรองดอง ให้เกิดขึ้นในสังคมไทย ซึ่งจะนำไปสู่ความร่วมมือกันในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองการปกครองของประเทศให้ก้าวหน้าเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนชาวไทยทุกคน
ประเทศไทยมีเกียรติภูมิ มีศักดิ์ศรี และมีการสะสมทางปัญญามาอย่างต่อเนื่องยาวนาน แม้ว่าจะต้องเผชิญกับภาวะความท้าทายและปัญหาต่าง ๆ แต่ก็สามารถผ่านพ้นอุปสรรคไปได้ทุกครั้ง เนื่องด้วยภูมิปัญญาของสังคมและคุณค่าทางวัฒนธรรมไทยที่ยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันสูงสุดที่คนไทยทุกคนเคารพและยึดมั่นความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว ชุมชน ความรักในอิสรภาพและความยุติธรรมซึ่งต่างล้วนเป็นพลังผลักดันให้สังคมไทยสามารถแสวงหาทางออกได้เสมอมาจนเป็นที่ยอมรับของนานาประเทศด้วยต้นทุนทางสังคมและวัฒนธรรมที่เราได้สะสมมาตั้งแต่ในอดีต ได้เป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกันที่สามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเป็นไปของโลก สามารถนำพาประเทศไปสู่ความสงบสุขและเจริญรุ่งเรืองด้วยดีเสมอมาอย่างไรก็ตาม เนื่องจากวันนี้ประเทศไทยอยู่ในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว แนวคิดในการบริหารบ้านเมืองจึงไม่สามารถใช้กรอบแนวคิดแบบเดิมที่เคยเป็นมาในอดีตได้ ดังนั้น กรอบแนวคิดใหม่ ๆ จึงมีความจำเป็นที่จะต้องนำมาใช้เพิ่มเติมร่วมกับต้นทุนดั้งเดิมของประเทศที่เรามี เพื่อรวบรวมพลังจากทุกภาคส่วนมาช่วยกันสร้างความเปลี่ยนแปลงให้กับประเทศของเราให้ดียิ่งขึ้นจากสถานการณ์และสภาวะแวดล้อมของเศรษฐกิจโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมีนัยสำคัญ ได้ส่งผลให้ประเทศไทยในวันนี้อยู่ในช่วงการเปลี่ยนผ่านเชิงโครงสร้างที่สำคัญ ๓ ประการ คือ
1.นำประเทศไทยไปสู่โครงสร้างเศรษฐกิจที่สมดุล มีความเข้มแข็งของเศรษฐกิจภายในประเทศมากขึ้น 2.นำประเทศไทยสู่สังคมที่มีความปรองดองสมานฉันท์ และ 

3.นำประเทศไทยไปสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 อย่างสมบูรณ์ โดยกำหนดนโยบายเป็น 2 ระยะ คือ ระยะเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรก และระยะการบริหารราชการ 4 ปี
นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มดำเนินการในปีแรกคือ 
 
1) สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เยียวยาและฟื้นฟูทุกฝ่าย เช่น ประชาชน เจ้าหน้าที่รัฐ และผู้ประกอบการภาคเอกชนที่ได้รับผลกระทบจากเหตุรุนแรงตั้งแต่ช่วงปลายการใช้รัฐธรรมนูญ 2540 สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพื่อการปรองดองแห่งชาติ (คอป.) ดำเนินการอย่างเป็นอิสระ 
 
 2) กำหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” 

 
3) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง 

  
4) ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพื้นที่ชลประทาน 

  
5) เร่งนำสันติสุขและความปลอดภัยกลับมาสู่พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนำกระแสพระราชดำรัส “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักปฏิบัติ 

  
6) เร่งฟื้นฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและนานาประเทศ 

 
7) แก้ไขความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ำมัน
เชื้อเพลิง โดยชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ำมันเชื้อเพลิงชั่วคราวเพื่อให้ราคาน้ำมันเชื้อเพลิงลดลงทันที ปรับโครงสร้างราคาพลังงาน จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสำหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะ ดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้ ป้องกันและแก้ไขการผูกขาดทั้งทางตรงและทางอ้อม 

 
8) ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพิ่มกำลังซื้อภายในประเทศ พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อย และผู้มีรายได้น้อยที่มีหนี้ต่ำกว่า 500,000 บาท อย่างน้อย 3 ปี และปรับโครงสร้างหนี้สำหรับผู้ที่มีหนี้เกิน 500,000 บาท ทำให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า 300 บาท ผู้จบปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า 15,000 บาท จ่ายเบี้ยสูงอายุแบบขั้นบันได อายุ 60-69 ปี 600 บาท, อายุ 70-79 ปี 700 บาท, อายุ 80-89 ปี 800 บาท และอายุ 90 ปีขึ้นไป ได้รับ 1,000 บาท ลดภาษีบ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 
 
9) ลดภาษีเงินได้นิติบุคคล เหลือร้อยละ 23 ในปี 2555 และเหลือร้อยละ 20 ในปี 2556 
 
10) ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยเพิ่มเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ 1 ล้านบาท จัดตั้งกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี วงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ 100 ล้านบาท จัดตั้งกองทุนตั้งตัวได้วงเงิน 1,000 ล้านบาท ต่อสถาบันอุดมศึกษาที่ร่วมโครงการ จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนเอสเอ็มแอล 300,000 400,000 และ 500,000 บาทตามขนาดหมู่บ้าน 

 
11) ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน เริ่มจากการรับจำนำข้าวเปลือกเจ้าและข้าวเปลือกหอมมะลิ เกวียนละ 15,000 บาท และ 20,000 บาท จัดทำทะเบียนครัวเรือนเกษตรกรและการออกบัตรเครดิตสำหรับเกษตรกร 
  
12) เร่งเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวทั้งในและนอกประเทศ โดยประกาศให้ปี 2554-2555 เป็นปี “มหัศจรรย์ไทยแลนด์” และประชาสัมพันธ์เชิญชวนนักท่องเที่ยวต่างชาติเข้าร่วมเฉลิมฉลองในพระราชพิธีมหามงคลที่จะมีขึ้นในช่วงปี พ.ศ. 2554-2555

 
13) สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 
14) พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ 30 บาทรักษาทุกโรค ให้ทุกคนได้รับบริการอย่างมีคุณภาพ สะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม 

 
15) จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน เริ่มในโรงเรียนนำร่องแก่นักเรียน ป. 1 ปีการศึกษา 2555 และ 

 
16) เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองที่ประชาชนมีส่วนร่วม โดยมีสภาร่างรัฐธรรมนูญ (ส.ส.ร.) ที่เป็นอิสระยกร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่ โดยให้ประธานเห็นชอบผ่านการออกเสียงประชามติ
ส่วนนโยบายที่จะดำเนินการภายในช่วงระยะ 4 ปี จะดำเนินนโยบายหลักจากข้อ 2-8 ดังนี้ 
 
2.นโยบายความมั่นคงแห่งรัฐ ที่สำคัญคือ เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ดำรงไว้ซึ่งพระบรมเดชานุภาพแห่งองค์พระมหากษัตริย์ น้อมนำพระราชดำริทั้งปวงไว้เหนือ     เกล้าเหนือกระหม่อม พร้อมทั้งอัญเชิญไปปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม 
 
3.นโยบายเศรษฐกิจ กระจายรายได้ที่เป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีอากรทั้งระบบ มีนโยบายสร้างรายได้จากการส่งเสริมการท่องเที่ยว เพิ่มขึ้น 2 เท่าตัวในเวลา 5 ปี ผลักดันไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและการค้าอาหาร มีนโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ ส่วนนโยบายโครงสร้างพื้นฐาน จะพัฒนาระบบขนส่ง ประปา ไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ภูมิภาคอย่างทั่วถึง เพียงพอ ขยายการให้บริการน้ำสะอาดให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ พัฒนาระบบรถไฟทางคู่เชื่อมชานเมือง+หัวเมืองหลัก พัฒนารถไฟความเร็วสูงกรุงเทพฯเชียงใหม่ กรุงเทพฯ-นครราชสีมา กรุงเทพฯ-หัวหิน และเส้นทางเชื่อมต่อกับเพื่อนบ้าน ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอร์พอร์ต เรล ลิงก์ ต่อจากท่าอากาศยานสุวรรณภูมิไปยังชลบุรีและพัฒนา เร่งรัดโครงสร้างรถไฟฟ้า 10 สายทางในกทม.และปริมณฑล ให้เริ่มก่อสร้างได้ครบใน 4 ปี ค่าบริการ 20 บาทตลอดสาย 

 
4.นโยบายด้านสังคมและคุณภาพชีวิต กระจายโอกาสทางการศึกษาให้เข้าถึงทุกกลุ่ม จัดโครงการเงินกู้เพื่อการศึกษาที่ผูกพันกับรายได้ในอนาคต ส่งเสริมให้แรงงานเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตำแหน่งว่างงานโดยสะดวก เพิ่มประสิทธิภาพประกันสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์ จนถึงวัยชรา และผู้พิการ สร้างหลักประกันความมั่นคงในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ด้วยการขจัดการเลือกปฏิบัติและการละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกรูปแบบ 
  
5.นโยบายที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ ทรัพยากรทางทะเล สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 

 
6.นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอ ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมความร่วมมือกับประเทศมุสลิม และองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ
  
7.นโยบายการต่างประเทศ และเศรษฐกิจระหว่างประเทศ เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับเพื่อนบ้าน ส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์กรระหว่างประเทศ 

  
8.นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พัฒนาระบบราชการ สร้างเสริมมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมา  ภิบาล รวมถึงปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรม ให้ทันสมัย สอดคล้องหลักการประชาธิปไตย เร่งรัดจัดตั้งองค์กรเพื่อการปฏิรูปกระบวนการยุติรรมที่ดำเนินการโดยอิสระ และปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนให้เข้าถึงความเป็นธรรมโดยง่าย ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชนและสื่อสาธารณะ
   
4.5 นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น

แนวนโยบายหลักที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  

1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

1.1 ปรับปรุงระบบน้ำประปาให้สะอาด  มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

1.2  จัดทำป้ายบอกเส้นทางถนนสายหลักเพื่อความสะดวกในการเดินทาง  การติดต่อสื่อสาร

ภายในตำบลและตำบลใกล้เคียง

  
1.3 จัดให้มีและซ่อมบำรุงรักษาถนน  ท่อระบายน้ำ  สะพาน   รวมทั้งสาธารณูปโภคอื่นๆ

ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ให้มีความพร้อมและใช้การได้ทุกฤดูกาล

1.4 ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรภาครัฐอื่นๆ  เพื่อจัดให้

ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบ

1.5 จัดให้มีและซ่อมบำรุงแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร   การอุปโภคให้ทั่วถึง และ มีประสิทธิภาพ

2.  นโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน  เพื่อเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจพอพียงตามแนวพระราชดำริ

2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน

2.3 สนับสนุนการผลิต และ ใช้ปุ๋ยอินทรีย์  ปุ๋ยชีวภาพ  ทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมี  เพื่อลดต้นทุนการผลิตและฟื้นฟูสภาพดินและน้ำเพื่อลดปัญหามลพิษ
3. นโยบายการพัฒนาคนและสังคม  โดยแยกออกเป็น  6  ด้าน  ดังนี้

3.1 พัฒนาด้านการศึกษา

3.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์การเรียนรู้ประจำตำบลให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ

      3.1.2 ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
3.1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนด้านคุณธรรมและจริยธรรม

3.2 พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

3.2.1   ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา  เพื่อสร้างเครือข่ายเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรชุมชนให้เกิดความสมานฉันท์ในกระบวนการ การพัฒนาชุมชนและสังคม

3.2.2     ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬา

3.2.3     ส่งเสริมให้มีสวนสาธารณะ  สนามเด็กเล่นพร้อมอุปกรณ์  เพื่อนันทนาการ การพักผ่อนหย่อนใจและการออกกำลังกาย



3.3  พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม



       3.3.1     ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึงและโปร่งใส

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548

3.3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มพลังสตรี   ตั้งกองทุนการพัฒนาอาชีพ

เพื่อพัฒนาการยกระดับรายได้ของครัวเรือนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสู่ชุมชนเข้มแข็ง

3.4  พัฒนาด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

3.4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำและการติดตั้งระบบไฟฟ้าสาธารณะตามทางแยก
ถนนสายหลัก  เพื่อความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม

3.4.2 สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  พร้อมทั้งพัฒนาขีความสามารถของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  เพื่อรณรงค์ป้องกันและช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติภัยและสาธารณภัย

3.4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยภายในตำบล

3.5 พัฒนาด้านประเพณีและวัฒนธรรม และ ภูมิปัญญาท้องถิ่น

3.5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีสงกรานต์การรดน้ำดำหัวผู้สูงอายุ

3.5.3 ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา  เพื่อให้มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังให้ประชาชนเข้าใจและนำหลักธรรมของศาสนาใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

3.5.3 จัดให้มีการบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของตำบล   

3.6 พัฒนาด้านสาธารณสุข

3.6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรชุมชน  บุคลากรสาขาแพทย์แผนไทย  การยกระดับภูมิปัญญาให้มีมาตรฐานบริการด้านสาธารณสุข เพื่อสร้างสุขภาพที่ดีของชุมชน

3.6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสร้างสุขภาพ และ ศูนย์การออกกำลังกายที่ทันสมัยสำหรับเยาวชนและประชาชนผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วหน้า

3.6.4 สนับสนุนภารกิจของ อสม. องค์กรผู้สูงอายุและองค์กรที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ให้มีความเข้มแข็งและมีบทบาทด้านการพัฒนาสาธารณสุขเพิ่มขึ้น
4.  นโยบายการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

4.1  ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสร้างจิตสำนึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม

4.2  ส่งเสริมและสนับสนุนในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน  ในการกำจัดขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  มลพิษให้กับชุมชน  รวมทั้งการกำจัดวัชพืชในลำน้ำสาธารณะ

4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนกับชุมชนและสถานศึกษาโดยร่วมกันปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ์และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ





4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการประหยัดพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน  เช่น ไบโอดีเซล

5. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร

5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเสียงไร้สาย  เพื่อถ่ายทอดสดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
5.2 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับปริมาณงานและอำนาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด    
5.3 ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีประสิทธิภาพและนำเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้อย่างเหมาะสม    
5.4  พัฒนาฐานข้อมูล  โดยนำระบบ E – Government  มาใช้เป็นข้อมูลกลางในการพัฒนาให้เกิดประโยชน์กับประชาชน    
5.5  พัฒนาบุคลากรทั้งทางการบริหารและการเมือง เพื่อเพิ่มพูนขีดความสามารถรวมทั้งสร้างขวัญและกำลังใจให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
5.6 บริหารองค์กรและจัดทำบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยยึดหลักความคุ้มค่า  โปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได้
     ส่วนที่ 5
                            บัญชีโครงการพัฒนา
      แผนพัฒนาสามปี  ( พ.ศ. 2556   ถึง  พ.ศ. 2558 )

              องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	           รวม 3  ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในตำบลนางหลงโดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ  สะพาน
1.2 พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  และ จัดหาสาธารณูปโภค
	18
8
	31,650,000

1,310,000
	15
8
	32,960,000
1,310,000
	15
8
	71,150,000
1,310,000
	43
24
	135,760,000
3,930,000

	                                                              รวม
	21
	32,960,000
	23
	34,270,000
	23
	72,460,000
	67
	139,690,000

	2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน
	2
	300,000
	2
	300,000
	2
	300,000
	6
	900,000

	                                                               รวม
	2
	300,000
	2
	300,000
	2
	300,000
	6
	900,000


ส่วนที่ 5

                      บัญชีโครงการพัฒนา
                  แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2556   ถึง  พ.ศ. 2558 )

             องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3  ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
3.1 ด้านการศึกษา
3.2 ด้านกีฬาและนันทนาการ
3.3 ด้านสวัสดิการสังคม
3.4 ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.5 ด้านประเพณีและวัฒนธรรม
3.6 ด้านสาธารณสุข
	20
5
8
4
1
14
	5,559,000
1,380,000
1,740,000

360,000
400,000
823,800
	17
5
5
4
1
15
	5,779,000
1,380,000
1,580,000
360,000
400,000
853,800
	18
5
5
4
1
14
	5,279,000
1,380,000
1,580,000
360,000
400,000
823,800
	55
15
18
12
3
43
	16,617,000
4,140,000
4,900,000
1,080,000
1,200,000
2,501,400

	รวม
	52
	10,262,800
	47
	10,352,800
	47
	9,822,800
	146
	26,028,400

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม
4.1 ด้านสร้างจิตสำนึกแก่ประชาชน เยาวชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม                                                                   
	7
	690,000
	7
	690,000
	7
	690,000
	21
	2,070,000

	รวม
	7
	690,000
	7
	690,000
	7
	690,000
	21
	2,070,000



                          ส่วนที่ 5

                           บัญชีโครงการพัฒนา
            แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2556   ถึง  พ.ศ. 2558 )

                 องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
	ยุทธศาสตร์
	ปี 2556
	ปี 2557
	ปี 2558
	รวม 3  ปี

	
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบประมาณ

	5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร
5.1 ด้านพัฒนาองค์กรเพื่อรองรับภารกิจ

	11
	1,935,000
	11
	1,935,000
	11
	1,935,000
	33
	5,805,000

	                                                                    รวม
	11
	1,935,000
	11
	1,935,000
	11
	1,935,000
	33
	5,805,000

	                                                                     รวมทั้งสิ้น
	93
	45,457,800
	90
	47,547,800
	90
	85,207,800
	273
	174,493,400


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในตำบลนางหลงโดยการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ  สะพาน
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	ก่อสร้างถนน
ลาดยาง
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	1. ก่อสร้างถนนลาดยาง ม.1-7
	22,700,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น

	ส่วนโยธา

	2
	ก่อสร้างถนน
ลาดยาง
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	2. ก่อสร้างถนนลาดยางสาย
- พรุบัว-ควนเถียะ ม.3,5  
- บางคลุ้ง-เกาะแซะ ม.6,7
- ชลประทานหัวยาง-บ้านนา ม.6
- สามแยกเต็นท์-สะพานทิง ม.4
	-
	14,300,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น

	ส่วนโยธา

	3
	ก่อสร้างถนน
ลาดยาง
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	3. ก่อสร้างถนนลาดยางสาย
- นางหลง-ทุ่งไคร ม.6,7
- ตรอกขาม ม. 4
- ไสปราง-หนองขอ ม.2
-ปลายเหมือง-วัดท่าทราย ม.7
-หนองจิก-ทุ่งต้อ ม. 6
	-
	-
	18,300,000

(อบต.)
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น

	ส่วนโยธา

	4
	ก่อสร้างถนน
คอนกรีต
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	1. ก่อสร้างถนนคอนกรีต ม.1-7


	360,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในตำบลนางหลงโดยการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ  สะพาน
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	5
	ก่อสร้างถนน
คอนกรีต
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	2. ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
-วัดหนองจิก-ชลประทาน ม.2
-สามแยกหนองขอ-หลังป้าย ม.2
-ทุ่งน้อย-โคกไทรทอง ม.1
-พรุบัว-ไสทุง ม. 5
	-
	5,880,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น

	ส่วนโยธา


	6
	ก่อสร้างถนน
คอนกรีต
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	3. ก่อสร้างถนนคอนกรีตสาย
-บ้านนายวิรัตน์-ควนหนองเม้า ม.5
-รอบวัดพรุบัว ม.5
-ซอยรุ่งเรือง-พรุบัวออก ม.5
-บ้านนายคล้าย-บ้านลานนา ม.5
-ร่มเมือง-บ้านนายชุม ม. 5
-คชรัตน์-ต้นประดู่ ม. 5
-คลองเลน-ชลประทาน ม. 5
-ศพด.อบต.นางหลง-ไสทุง ม.1
-พรุบัวตก ม. 5
-บ้านนายอรุณ-ถนนรถไฟ ม. 2
	-
	-
	26,040,000

(อบต.)
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น

	ส่วนโยธา

	7
	ก่อสร้างถนน
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม
	4.ก่อสร้างถนนสาย ม.1-7

	200,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในตำบลนางหลงโดยการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ  สะพาน
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	8
	ปรับปรุงถนน
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	1. ปรับปรุงถนน ม.1-7

	1,980,000

(อบต.)
	-
	-
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น

	ส่วนโยธา

	9
	ปรับปรุงถนน
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	2. ปรับปรุงถนนสาย
- ไสเรือ-โคกแซะ ม.1
- พรุบัว-คชรัตน์ ม.5
- พรุบัว-ไสทุง ม. 5
- ต้นประดู่-ไสโหนด ม.3

	-
	1,200,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	10
	ปรับปรุงถนน
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	3. ปรับปรุงถนนสาย
- นางหลงโค้ง ม. 4
- ต้นประดู่-วังเข้ ม.5

- ป่าเสม็ด-คลองหนองจิก ม.6
- ไทยรัฐ-ไต้เลียบ ม. 7
- หัวก้า-ทุ่งพัด ม. 7
- ไสทุง-บ้านเลน ม. 5

	-
	-
	18,000,000

(อบต.)
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในตำบลนางหลงโดยการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ  สะพาน
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	11
	ปรับปรุงถนน
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	4. ถมหินลูกรังควนชิงถนนสาย
- ประชารวมใจ,รอบทุ่งสงวน ม. 6
- ชลประทาน-ทุ่งไคร ม. 6
- ชลประทาน-หนองช้างแล่น ม.6
- โคกทราง-บ้านทุ่งต้อ ม.6
	-
	1,410,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	12
	ปรับปรุงถนน
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม
	5. ถมหินลูกรังควนชิงถนนสาย
- คันบ่อเลี้ยงปลา ม.6
	-
	-
	200,000

(อบต.)
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	13
	ปรับปรุงถนน
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	6. ถมหินคลุกถนนสาย
- บ้านผู้ใหญ่-คลองวังคุระ ม.1
- บ้านนางแดง-ถนนวัดหนองจิก ม.2
- นาประดู่-คลองเลน ม.2
- บ้านนางเหรียง ม.4
- พรุบ้วตก-ควนเปลว ม.5

- รอบสระประมง ม.6
- ทุ่งคุ่ม-ดอนแต้ว ม.6
- วัดทุ่งน้อย-ไสปราง ม.1
- สามแยกเต็นท์-บ้านนายเหี้ยง ม.4
- ขอนหาด-บ้านนายผุด ม.4
- โคกแซะ-หน้าถนน ม.6
- นาลึก-บ้านนา ม.6
	-
	2,960,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในตำบลนางหลงโดยการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ  สะพาน
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	14
	ปรับปรุงถนน
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	7. ถมหินคลุกถนนสาย
- สะพานหนองจิก-หนองแม่กุ้ง ม.6
- นางหลงโค้ง-สะพานทิง ม.4
- ทุ่งคุ่ม-แพรกยวน  ม.7
- เลียบคันเหมืองทุ่งต้นแค-ทุ่งพัด ม.7
- ซอยประทีป-บุญธรรม ม. 7
	-
	-
	1,800,000

(อบต.)
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	15
	บุกเบิกถนนสายใหม่
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	1.บุกเบิกถนนสาย
- ด่านใหญ่ ม.3  - ม.7 
ป่าพะยอม  ม.3
- บ้านนายวิโรจน์-บ้านนายเพื่อม ทุ่งนายนวล ม.2
- โคกแซะ-บ้านนางอิ่ม ม.6
	-
	650,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	16
	บุกเบิกถนนสายใหม่
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	2.บุกเบิกถนนสาย
- พรุเมา-หัวสะพานศาลา ม.3
- เขต ต.เกาะขันธ์-นางหลง ม.5
- ทุ่งต้อ-ดอนช้างตาย ม.6
	-
	-
	400,000

(อบต.)
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	17
	ถมหลุมบ่อถนน
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	1.ถมหลุมบ่อถนนสาย
- นางหลง-ทุ่งไคร ม.6,7
- หนองจิก-ทุ่งต้อ ม.6
	-
	150,000

(อบต.)
	-
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา

	18
	จัดซื้อวัสดุก่อสร้าง
	เพื่อความสะดวกในการคมนาคม

	2. จัดซื้อหินคลุกและน้ำมันเชื้อเพลิง เพื่อซ่อมแซมถนนทุกสายของ อบต.นางหลง  ม.1-7
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกยิ่งขึ้น
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในตำบลนางหลงโดยการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ  สะพาน
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	19
	ก่อสร้างสะพาน
	 เพื่อประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก
	1. ก่อสร้างสะพาน หมู่ที่ 1-7

	200,000

(อบต.)
	200,000

(อบต.)
	200,000

(อบต.)
	ประชาชนสามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวก
	ส่วนโยธา

	20
	ก่อสร้างคูคอนกรีต
	เพื่อระบายน้ำในช่วงฤดูฝน 
	1. ก่อสร้างคูคอนกรีตจากสามแยกสถานีอนามัยบ้านนางหลง-สามแยกบ้านควนไส ม.1
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	ระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	21
	วางท่อ
ระบายน้ำ
	เพื่อระบายน้ำในช่วงฤดูฝน 
	2. วางท่อระบายน้ำ ม. 1 -7

	460,000

(อบต.)
	460,000

(อบต.)
	460,000

(อบต.)
	ระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	22
	ก่อสร้างท่อเหลี่ยม
	เพื่อระบายน้ำในช่วงฤดูฝน 
	1.ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.ม.1-7

	1,300,000

(อบต.)
	1,300,000

(อบต.)
	1,300,000

(อบต.)
	ระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	23
	ก่อสร้าง
ท่อบล็อก
	เพื่อระบายน้ำในช่วงฤดูฝน 
	1. ก่อสร้างท่อบล็อก ม.1-7


	2,800,000

(อบต.)
	2,800,000

(อบต.)
	2,800,000

(อบต.)
	ระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในตำบลนางหลงโดยการ ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน ท่อระบายน้ำ  สะพาน
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	24
	ขยายท่อลอด
	เพื่อระบายน้ำในช่วงฤดูฝน 
	1. ขยายท่อลอด  สายโคกแซะ-อบต. จาก 30 เป็น 60
	600,000

(อบต.)
	600,000

(อบต.)
	600,000

(อบต.)
	ระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา


	25
	สร้าง
ฝายน้ำล้น
	เพื่อระบายน้ำในช่วงฤดูฝน 
	1. สร้างฝายน้ำล้น สาย

- เหมืองสะพานทิง ม.4

- เลียบถนน รพช.-ปลายเหมือง ม.7 - บ้านมาบแต้ว ม. 4
- คลองห้วยกรวด ม. 3
- คลองห้วยคุย คลองเลน 
คชรัตน์ ม. 5
	800,000

(อบต.)
	800,000

(อบต.)
	800,000

(อบต.)
	ระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา


	26
	ซ่อมแซม
ฝายน้ำล้น
	เพื่อระบายน้ำในช่วงฤดูฝน 
	1. ซ่อมแซมฝายกั้นน้ำคลองเข้ ม. 7
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	50,000

(อบต.)
	ระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางที่ 2 พัฒนาสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  โดยการ  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  และ  จัดหาสาธารณูปโภค
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	จัดซื้อถังกรองน้ำประปา ม.1-7
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพื่อการอุปโภค-บริโภคอย่างทั่วถึงและเพียงพอ
	ปรับปรุงระบบผลิตน้ำประปาของ อบต.นางหลง
	200,000

(อบต.)
	200,000

(อบต.)
	200,000

(อบต.)
	ประชาชนมีน้ำกินน้ำใช้อย่างเพียงพอ
	ส่วนโยธา


	2
	ขยายเขตประปาหมู่บ้าน
	เพื่อให้ราษฎรมีน้ำเพื่อการอุปโภค
	ขยายเขตประปา ม.1-7 

	300,000

(อบต.)
	300,000

(อบต.)
	300,000

(อบต.)
	ประชาชนมีน้ำกินน้ำใช้อย่างเพียงพอได้มาตรฐานสะอาดปลอดภัย
	ส่วนโยธา


	3
	ย้ายหอถังประปา
	เพื่อเคลื่อนย้ายหอถังประปา
	เคลื่อนย้ายหอถังประปาจาก 
ม.5 บ้านพรุบัว  มายัง 
อบต.นางหลง
	150,000

(อบต.)
	150,000

(อบต.)
	150,000

(อบต.)
	ระบบการผลิตน้ำประปามีคุณภาพมากขั้น
	ส่วนโยธา

	4
	จัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์งานประปา 
	เพื่อใช้ในกิจกรรมงานประปา
	จัดซื้อวัสดุ-คุรภัณฑ์ สำหรับใช้ในกิจการประปา อบต.นางหลง
	200,000

(อบต.)
	200,000

(อบต.)
	200,000

(อบต.)
	ประชาชนมีน้ำกินน้ำใช้อย่างเพียงพอได้มาตรฐานและสะอาดปลอดภัย
	ส่วนโยธา


	5
	ขยายเขตไฟฟ้า
	เพื่อให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที่ 1-7
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่งถัง
	ส่วนโยธา

	6
	ติดตั้ง/ซ่อมแซม
ไฟฟ้าสาธารณะ
	เพื่อติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าให้สามารถใช้งานได้ดี
	ติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ หมู่ที่ 1-7  

	110,000

(อบต.)
	110,000

(อบต.)
	110,000

(อบต.)
	ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ในที่สาธารณะและลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ
	ส่วนโยธา

	7
	ติดตั้งระบบไฟสัญญาณอันตราย
	เพื่อป้องกันอุบัติเหตุบน
ท้องถนน
	ติดตั้งระบบไฟสัญญาณอันตรายตามแยกอันตราย  หมู่ที่ 1-7  
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	100,000

(อบต.)
	ลดปัญหาอุบัติเหตุ
	ส่วนโยธา


	8
	ติดตั้งป้ายชื่อซอยภายในตำบลนางหลง
	เพื่อความสะดวกในการเรียกชื่อซอย
	ติดตั้งป้ายชื่อซอย ม. 1-7
	150,000

(อบต.)
	150,000

(อบต.)
	150,000

(อบต.)
	มีป้ายชื่อซอยทุกหมู่บ้านทุกซอยในตำบลนางหลง
	ส่วนโยธา



รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
2 . ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที่  1  ส่งเสริมและ สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน
	เพื่อให้ประชาชนมีรายได้เสริมนอกจากการประกอบอาชีพหลัก
	ส่งเสริม/สนับสนุน  อบรม 
กลุ่มอาชีพ  ม.1-7 

	300,000
( อบต  )
	300,000
( อบต  )
	300,000
( อบต  )
	ประชาชนลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้แก่ครอบครัว
	สำนักปลัด

	2
	ส่งเสริม/สนับสนุน ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีประจำตำบล
	เพื่อให้ประชาชนมีสถานที่ศึกษาค้นคว้าทางด้านเกษตรประจำตำบล
	สถานที่ศึกษาทางการเกษตร จำนวน  1  แห่ง
	200,000
( อบต  )
	200,000
( อบต  )
	200,000
( อบต  )
	ประชาชนลดรายจ่ายและเพิ่มรายได้แก่ครอบครัว
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคม
แนวทางที่  1  การพัฒนาด้านการศึกษา
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	พิธีมอบวุฒิบตร
	เพื่อจัดพิธีมอบวุฒิบัตรแก่นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนเกณฑ์ อบต.นางหลง
	นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.นางหลง  จำนวน  4  ศูนย์
	20,000
( อบต  )
	20,000
( อบต  )
	20,000
( อบต  )
	นักเรียนมีความตระหนักถึงความสำคัญในการเรียน
	สำนักปลัด

	2
	ก่อสร้างสระว่ายน้ำ
	เพื่อให้นักเรียนใช้เป็นสถานที่ฝึกซ้อมกีฬาว่ายน้ำ
	นักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตำบลนางหลง  
	-
	500,000
( อบต  )
	-
	นักเรียนมีสถานที่ฝึกซ้อมกีฬาว่ายน้ำในระดับตำบล
	สำนักปลัด

	3
	การแข่งขัน กีฬา  -กรีฑา เด็ก  เยาวชน และประชาชน ตำบลนางหลง
	เพื่อให้เด็ก  เยาวชนประชาชน   มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
	จัดแข่งขันกรีฑา กีฬา  เด็ก เยาวชน และ  ประชาชน ใน ตำบลนางหลง จำนวน 2 วัน
	70,000

( อบต )
	70,000

( อบต )
	70,000

( อบต )
	เด็ก    เยาวชน  และประชาชน  มีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์  ทั้งทางร่างกาย  จิตใจ  อารมณ์และสังคม
	สำนักปลัด

	4
	ค่ายพัฒนาเยาวชน
ตำบลนางหลง
	เพื่อพัฒนา เด็ก และ เยาวชน ต.นางหลง
	 จัดกิจกรรมค่ายพัฒนาเด็ก และ เยาวชน   จำนวน  1  ครั้ง  
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	นักเรียนโรงเรียนเขตพื้นที่ตำบลนางหลง  มีทักษะเข้าค่ายพัฒนาผู้นำ
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคม
แนวทางที่  1  การพัฒนาด้านการศึกษา
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	5
	วันเด็กแห่งชาติ
	เพื่อจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ ความสามารถ  การแสดงออกและได้รับความสุข ความสนุกสนานรื่นเริง
	จัดงานวันเด็กแห่งชาติ  ศพด  อบต.นางหลง  ให้กับ นร.ศพด. 
อบต.นางหลง

	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต
	30,000
( อบต )
	- เด็กได้ร่วมกิจกรรมที่สนุกสนานและสามารถแสดงออกในทางที่ถูกต้องและก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
	สำนักปลัด

	6
	โครงการวันแม่
	เพื่อให้แม่ทุกคนตระหนักในความสำคัญของตนเองในการสร้างชาติที่เข้มแข็งผ่านการอบรมและเลี้ยงดูลูกที่มีคุณภาพ
	 จัดกิจกรรมวันแม่ในวันที่ 12 เดือนสิงหาคม ของทุกปี
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	- แม่ทุกคนตระหนักในความสำคัญของตนเองและอบรมเลี้ยงดูลูกอย่างมีคุณภาพ
	สำนักปลัด

	7
	โครงการจัดซื้อเครื่องเล่น สนามกลางแจ้ง
	เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย
	ศพด จำนวน 4 ศูนย์
	200,000
( อบต ) 
	200,000
( อบต )
	200,000
( อบต )
	เด็กนักเรียน มีเครื่องเล่นสนามกลางแจ้ง  
	สำนักปลัด

	8
	จัดซื้อ วารสารและหนังสือพิมพ์
	เพื่อให้ประชาชนได้ติดตามข่าวสาร
	นสพ.วันละ 2 ฉบับ
จำนวน 8 ที่
	64,000
( อบต )
	64,000
( อบต )
	64,000
( อบต )
	ประชาชนมีหนังสือพิมพ์อ่าน
	สำนักปลัด

	9
	จัดซื้อ วัสดุการศึกษา ศพด. อบต.นางหลง
	เพื่อให้นักเรียน จากศพด เด็กเล็ก มีสื่อแบบเรียนใช้
	ศพด จำนวน 4 ศูนย์
	100,000
( อบต )
	100,000
( อบต )
	100,000
( อบต )
	เด็กนักเรียน มีสื่อแบบเรียนใช้ในกิจกรรมการเรียน
การสอน  
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 ) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคม
แนวทางที่   1  การพัฒนาด้าน การศึกษา
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	10
	ปรับปรุงภูมิทัศน์  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ตำบลนางหลง
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์   
ให้สวยงามเหมาะ
แก่การเรียนรู้ของ
เด็กนักเรียน
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต. นางหลง จำนวน  4   แห่ง
	200,000
( อบต )
	200,000
( อบต )
	200,000
( อบต )
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
มีภูมิทัศน์ที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	11
	โครงการอาหาร กลางวัน นร.ศพด
	เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารประเภทโปรตีน
	เงินโครงการอาหารกลางวัน  
คนละ 13 บาทต่อวัน   
	700,000
( อบต )
	700,000
( อบต )
	700,000
( อบต )
	นักเรียนมีสุขภาพได้ตามมาตรฐานของกรมอนามัย
	สำนักปลัด

	12
	อุดหนุนโครงการ
อาหาร กลางวัน
	เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหาร 
ทุกวัน
	เงินโครงการอาหารกลางวัน คนละ 13 บาทต่อวัน จำนวนปีละ 200 วัน  ร.ร สังกัด  สพฐ  จำนวน  5  โรงเรียน
	1,700,000
(อบต)
	1,700,000
(อบต)
	1,700,000
(อบต)
	นักเรียนมีสุขภาพได้ตามมาตรฐานของกรมอนามัย
	สำนักปลัด

	13
	โครงการ
อาหารเสริม (นม )
	เพื่อให้นักเรียนได้รับสารอาหารประเภทโปรตีน
	เงินโครงการอาหารเสริม คนละ  7  บาทต่อวัน จำนวนปีละ 260 วัน  สำหรับ ร. ร. สังกัด สพฐ จำนวน 5 โรงเรียน และ จำนวนปีละ 280 วัน สำหรับ ศพด  จำนวน 5  แห่ง 
	1,500,000.
(อบต)
	1,500,000.
(อบต)
	1,5 00,000.
(อบต)
	นักเรียนมีสุขภาพได้ตมามาตรฐานของกรมอนามัย
	สำนักปลัด

	14
	จัดซื้อคอมพิวเตอร์สำหรับ ศพด.
วัดหนองจิก , 
วัดโคกทราง
	เพื่อใช้ในการผลิตสื่อสำหรับใช้ในการเรียนการสอนของครู
	คอมพิวเตอร์ จำนวน  2 เครื่อง
	60,000
( อบต )
	-
	-
	นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนเพิ่มมากขึ้น
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคม
แนวทางที่ 1    การพัฒนาด้าน การศึกษา
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	15
	เข้าค่ายวิทยาศาสตร์ 
ณ อุทยานวิทยาศาสตร์พระจอมเกล้า ณ. หว้ากอ 
จ. ประจวบคีรีขันธ์
	เพื่อให้เยาวชน ได้แสวงหาความรู้ และ เทคนิควิธีการใหม่ๆ
	เยาวชนในสถานศึกษาในเขตบริการ อบต.นางหลง  จำนวน 200 คน 
	100,000

( อบต )
	100,000

( อบต )
	100,000

( อบต )
	นักเรียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายในกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	16
	ก่อสร้างอาคาร ศพด. 
วัดหนองจิก ,วัดโคกทราง
	เพื่อให้นักเรียนมี
อาคารเรียนที่ปลอดภัย
	อาคาร จำนวน 1 หลัง
	200,000
( อบต )
	-
	-
	นักเรียนมีอาคารเรียน
	สำนักปลัด

	17
	ปรับปรุง/ต่อเติม 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อปรับปรุง/ต่อเติม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
อบต.นางหลง  จำนวน  4  แห่ง
- ปรับปรุงห้องน้ำ ศพด.บ้านควนเถียะ
- ปรับปรุง อาคาร ศพด.บ้านควนเถียะ
- จัดทำรั้ว ศพด.อบต.นางหลง
- ซ่อมแซมประตู ศพด.อบต.นางหลง
- ซ่อมระบบประปาใน ศพด.อบต.นางหลง
- จัดทำรั้ว ศพด.อบต.นางหลง
- ซ่อมประตูห้องน้ำโถสุขภัณฑ์ ศพด.อบต.นางหลง
- ซ่อมแซมป้ายและรั้วของ ศพด.อบต.นางหลง
- กั้นรั้วรอบโรงอาหาร ศพด.อบต.นางหลง
- ต่อเติมอาคารห้องครัว ห้องน้ำ ศพด.วัดโคกทราง
- เปลี่ยนประตูห้องเรียน ศพด.วัดโคกทราง
- สร้างรั้วอาคารของ ศพด.วัดหนองจิก
- ติดตั้งอ่างล้างมือ ศพด.วัดหนองจิก
	465,000
( อบต )
	465,000
( อบต )
	465,000
( อบต )
	ได้ปรับปรุง/ต่อเติม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ได้มาตรฐานยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 ) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคม
แนวทางที่    1   การพัฒนาด้าน การศึกษา
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	
	
	
	- ติดตั้งกันสาดหน้า ศพด.บ้านควนเถียะ
- ปูกระเบื้องห้องครัว ศพด.บ้านควนเถียะ
- ติดตั้งอ่างล้างมือ ศพด.บ้านควนเถียะ
- ติดตั้งอ่างแปรงฟัน ศพด.บ้านควนเถียะ
- ทำรั้วตาข่ายสนามเด็กเล่น ศพด.วัดควนเถียะ
	
	
	
	
	

	18
	จัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	เพื่อจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ ไว้ใช้ใน ศพด.อบต.นางหลงจำนวน  4  แห่ง
	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ 
อบต.นางหลง  จำนวน  4  แห่ง
- ตู้เย็น,ชุดรับแขก,ตู้เก็บชุดบัณฑิตน้อย,พัดลมติดฝาผนัง,ศพด.อบต.นางหลง
- พัดลมติดฝาผนัง,เครื่องเล่น CD,เครื่องทำน้ำร้อน,ตู้เก็บเอกสาร,เตียงพยาบาลศพด.วัดหนองจิก
- พัดลมติดฝาผนัง,เครื่องเล่น CD ศพด.วัดโคกทราง
- ตู้เก็บเอกสาร ศพด.วัดควนเถียะ
	60,000

( อบต )
	60,000

( อบต )
	60,000

( อบต )
	มีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ไว้ใช้ใน ศพด.อบต.นางหลงจำนวน  4  แห่ง
	

	19
	จัดทำน้ำหมักชีวภาพ ภายในโรงเรียน
	เพื่อลดปริมาณขยะในโรงเรียน และ เป็นตัวอย่างให้แก่ชุมชน
	โรงเรียนบ้านนางหลง 
	20,000
( อบต )
	-
	-
	จำนวนขยะภายในโรงเรียนลดลง 
	สำนักปลัด

	20
	แข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียนปฐมศึกษาและเด็กนักเรียนของ ศพด.ตำบลนางหลง
	เพื่อให้นักเรียนชั้นปฐมศึกษา,เด็กนักเรียนของ ศพด.ตำบลนางหลง มีทักษะทางวิชาการเพิ่มขึ้น
	นักเรียนชั้นปฐมศึกษา,เด็กนักเรียนของ ศพด.ตำบลนาง
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	นักเรียนชั้นปฐมศึกษา,เด็กนักเรียนของ ศพด.ตำบลนางหลง มีทักษะทางวิชาการเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคม
แนวทางที่ 2   การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	แข่งขันและส่งเสริมกีฬา- กรีฑา  
	เพื่อส่งเสริมและจัดการแข่งขัน กีฬา กรีฑา  และเชื่อมความสัมพันธ์ เสริมสร้างความสามัคคี
	-จัดแข่งขันกีฬา–กรีฑา เด็ก และเยาวชน 
- จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชน  ใน ต.นางหลง ม.1-7 
- จัดการแข่งขัน กีฬา อบต ต่างๆ ในเขต อ.ชะอวด
	210,000

( อบต )
	210,000

( อบต )
	210,000

( อบต )
	เยาวชน  ประชาชน  พนักงานได้เข้าร่วมแข่งขันกีฬาก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ
	สำนักปลัด

	2
	แข่งขันกีฬาฟุตบอลประชาธิปัติย์คัพ
	เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาให้กับประชาชนในตำบลนางหลง
	จัดการแข่งชันกีฬาฟุตบอลประชาธิปัติย์คัพ
	50,000
( อบต )
	50,000
( อบต )
	50,000
( อบต )
	ประชาชนได้ร่วมแข่งขันฟุตบอลก่อให้เกิดความรักสามัคีในชุมชน
	สำนักปลัด

	3
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬา
	เพื่อให้เด็ก และเยาวชนมีวัสดุกีฬา

	จัดซื้อชุดกีฬาเด็ก และเยาวชน 
 หมู่ที่  1 – 7


	70,000

(  อบต )
	70,000

(  อบต )
	70,000

(  อบต )
	เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาใช้ในการแข่งขันระดับตำบล  อำเภอ
	สำนักปลัด

	4
	ก่อสร้างลานกีฬา
	เพื่อให้เด็ก เยาวชน ประชาชน มีสถานที่ออกกำลังกายภายในหมู่บ้าน 
	ก่อสร้างลานกีฬา หมู่ที่ 1-7
	50,000
( อบต )
	50,000
( อบต )
	50,000
( อบต )
	เด็ก เยาวชน ประชาชน มีสถานที่ออกกำลังกายเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	5
	ก่อสร้างหลังคาเอนกประสงค์
	เพื่อก่อสร้างหลังคาเอนกประสงค์
	ก่อสร้างหลังคาเอนกประสงค์
	1,000,000
( อบต )
	1,000,000
( อบต )
	1,000,000
( อบต )
	มีหลังคาเอนกประสงค์
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 ) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
แนวทางที่  3   ด้านสวัสดิการสังคม
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส
	เพื่อช่วยเหลือผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์
	ให้เงินยังชีพแก่ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์
	1,450,000
( อบต )
	1,450,000
( อบต )
	1,450,000
( อบต )
	- ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์  ได้รับการดูแล
	สำนักปลัด

	2
	สนับสนุนเงินทุนการประกอบอาชีพแก่คนพิการ
	เพื่อสร้างอาชีพ  รายได้ให้กับผู้พิการ
	ให้เงินทุนในการประกอบอาชีพแก่ผู้พิการ
	50,000

( อบต )
	50,000

( อบต )
	50,000

( อบต )
	- ผู้พิการมีอาชีพและรายได้สมารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัวได้
	สำนักปลัด

	3
	สนับสนุนเงินทุนชมรมผู้สูงอายุ
	เพื่อสร้างอาชีพและรายได้ให้กับผู้สูงอายุ
	ให้เงินทุนแก่ชมรมผู้สูงอายุ
	20,000

( อบต )
	20,000

( อบต )
	20,000

( อบต )
	- ผู้สูงอายุมีอาชีพและรายได้เลี้ยงตัวเอง
	สำนักปลัด

	4
	จัดทำห้องน้ำสำหรับคนพิการ ผู้สูงอายุ
	เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับคนพิการ ผู้สูงอายุ ที่มาติดต่อราชการ
	ห้องน้ำ จำนวน 1 ห้อง
	30,000
( อบต )
	-
	-
	ผู้สูงอายุ คนพิการ มีความปลอดภัย และ สะดวกขึ้น
	สำนักปลัด

	5
	จัดสร้างบันได / ทางลาด สำหรับผู้พิการ
	เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับคนพิการ 
ที่มาติดต่อราชการ
	บันได / ทางลาด
หน้า สนง อบต  จำนวน 1 แห่ง
	30,000
( อบต )
	-
	-
	 คนพิการ มีความปลอดภัย และ สะดวกขึ้น
	สำนักปลัด

	6
	อุดหนุน โครงการสนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน  ต.นางหลง
	เพื่อจัดสวัสดิการให้กับประชาชนตำบลนางหลง
	ประชาชนตำบลนางหลง
จำนวน  1,775 คน
	100,000
( อบต )
	-
	-
	ประชาชนตำบลนางหลง มีสวัสดิการที่ดีขึ้น
	สำนักปลัด

	7
	ยกคุณภาพชีวิตผู้พิการ,ผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,
ผู้ด้อยโอกาส
	เพื่อยกคุณภาพชีวิตผู้พิการ,ผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,ผู้ด้อยโอกาส
	ผู้พิการ,ผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,
ผู้ด้อยโอกาส ที่มีฐานะยากจน
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	ผู้พิการ,ผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,ผู้ด้อยโอกาส มีคุณภาพชีวิตดีขึ้น
	สำนักปลัด

	8
	ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้พิการ,ผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์
ผู้ด้อยโอกาส
	เพื่อปรับปรุงซ่อมแซมบ้านผู้พิการ,ผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,ผู้ด้อยโอกาส
	ผู้พิการ,ผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,
ผู้ด้อยโอกาส ที่มีฐานะยากจน
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	ผู้พิการ,ผู้สูงอายุ,ผู้ป่วยเอดส์,
ผู้ด้อยโอกาส มีบ้านที่คงทนแข็งแรงขึ้น
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
แนวทางที่  4   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	อบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดและแนวทางป้องกัน

	เพื่อให้ประชาชน มีความรู้เกี่ยวกับอันตรายจาก
ยาเสพติด

	อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอันตรายจากยาเสพติด แก่เด็กและเยาวชน
	20,000
( อบต)
	20,000
(อบต)
	20,000
(อบต)
	- ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับอันตรายของสารเสพติด และรู้เท่าทัน มากยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	2
	จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ
	เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎร

	จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ  ตำบลนางหลง
	100,000

( อบต )
	100,000
(อบต)
	100,000
(อบต)
	- ราษฎรได้รับความช่วยเหลือเมื่อประสบภัยธรรมชาติ
	สำนักปลัด

	3
	อบรมวินัยจราจรและความปลอดภัยบนท้องถนน
	เพื่อให้ประชานมีความรู้เรื่องกฎหมายจราจร
	อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร   แก่ประชาชน ต.นางหลง 1 ครั้ง
	40,000
( อบต )
	40,000
( อบต )
	40,000
( อบต )
	- ประชาชนได้รับความรู้เกี่ยวกับกฎหมายจราจร
	สำนักปลัด

	4
	ฝึกทบทวน อปพร. อบต.นางหลง
	เพื่อให้ อปพร.มีความรู้มากขึ้น
	อบรมให้ความรู้กับ อปพร.
	200,000

( อบต )
	200,000
(อบต)
	200,000
(อบต)
	อปพร.มีความรู้เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 ) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
  แนวทางที่  5    ด้านประเพณีวัฒนธรรม
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	งานประเพณีประจำปี

	เพื่อสืบสานประเพณีไทยให้คงอยู่สืบไป

	- จัดงานวันลอยกระทง   ม.1-7
- จัดงานประเพณีชักพระ ม.1-7
- ประกวดธิดาดอกจูด และ ตกแต่งขบวนรถ
- ร่วมประเพณีมาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ กับ สภาวัฒนธรรมนครศรีฯ
- จัดงานประเพณีแห่งหมรับ
- จัดประกวดหมรับงานบุญเดือนสิบ ม.1-7
- งานวันผู้สูงอายุ
	400,000
( อบต )
	400,000
( อบต )
	400,000
( อบต )
	- ได้สืบทอดประเพณีและวัฒนธรรมไทยไปสู่รุ่นลูกหลานต่อไป

	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
แนวทางที่   6  ด้านสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	จัดหาเวชภัณฑ์ยา
	เพื่อให้มีวัสดุการแพทย์ ใช้บริการประชาชนอย่างครบถ้วน  พอเพียงเพื่อพัฒนาระบบบริการสู่ความเป็นเลิศ
	- จัดชื้อวัสดุและครุภัณฑ์การแพทย์ที่ขาดแคลน
- จัดซื้อน้ำยาเคมีพ่นหมอกควัน
- จัดซื้อเฟอร์นิเจอร์สุขภาพชุมชน
	133,800
( อบต )
	133,800
( อบต )
	133,800
( อบต )
	มีวัสดุครุภัณฑ์เครื่องมือแพทย์บริการประชาชนที่เพียงพอ
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว


	2
	จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
	เพื่อรณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนด้านสาธารณสุข
	- อสม.เข้าร่วมกิจกรรมและจัดนิทรรศการ วันที่ 20 มีนาคม ของทุกปี จำนวน 65 คน
- ปรับปรุงศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
- อบรมครอบครัวอบอุ่นเข้าค่าย
- อบรมให้ความรู้แกนนำสตรีอายุ 30-60 ปี เกี่ยวกับมะเร็งปากมดลูกและมะเร็งเต้านม
- จัดการสอน รร.อสม.
	178,500
(อบต)
	178,500
(อบต)
	178,500
(อบต)
	ประชาชนได้ความรู้จากการรณรงค์ของ อสม.
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว

	3
	ส่งเสริมทันตกรรมป้องกันในนักเรียนประถมศึกษา
	เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ทางด้านทันตสุขภาพสามารถดูแลาสุขภาพช่องปากของตนเองได้
	นักเรียนชั้น ป.1-6 โรงเรียน 5 แห่ง
	20,000
(อบต)
	20,000
(อบต)
	20,000
(อบต)
	อัตราการเกิดโรค
ฟันผุ ของนักเรียนลดลง
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 ) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
แนวทาง ที่   6  ด้านสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	4
	ป้องกันและควบคุมโรคความดันโลหิตสูง และ
โรคเบาหวาน
	เพื่อลดอัตราป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวาน
	ตรวจคัดกรองโรคความดันโลหิตสูง และโรคเบาหวาน ประชาชน อายุ  30 ปี จำนวน  50  คน
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	ผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงและโรคเบาหวานรายใหม่ลดลง
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว

	5
	ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาด้านจิตใจให้ผู้สูงอายุ
	เพื่อให้ผู้สูงอายุมีสุขภาพ กาย จิต ดีข้น
และได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี
	 -สมาชิกชมรมและผู้สูงอายุเขตรับผิดชอบ สอ.พรุบัว 280 คน
ผู้สูงอายุเขตรับผิดชอบ สอ. 280 คน
-ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
	101,500
(อบต)
	101,500
(อบต)
	101,500
(อบต)
	- ผู้สูงอายุมีสุขภาพ กาย จิต ดีขึ้น อยู่ในสังคมอย่างมีคุณค่า
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว

	6
	การเฝ้าระวังทันตสุขภาพในนักเรียนชั้นประถมศึกษา
	เพื่อให้นักเรียนได้รับความรู้ทันตสุขศึกษาเพื่อแนวทางในการดูแลสุขภาพช่องปาก
	  นักเรียนชั้นประถมศึกษา
- ร.ร บ้านนางหลง
- ร.ร วัดควนเถียะ
- ร.ร วัดโคกทราง
	30,000
(อบต)
	30,000
(อบต)
	30,000
(อบต)
	- นักเรียนมีทักษะในการแปรงฟันที่ถูกวิธี
ลดอัตราการเกิด
ฟันผุ 
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว

	7
	พัฒนาศักยภาพ  
อสม.


	เพื่ออบรม  อสม.  มีความรู้ มีทักษะ และขวัญกำลังใจในการปฎิบัติงาน
	จำนวน อสม.สอบ้านพรุบัว 65 คน
สอ.บ้านนางหลง  ........... คน
	80,000

( อบต )
	80,000

( อบต )
	80,000

( อบต )
	- อสม. มีความรู้เพิ่มขึ้นและมีประสิทธิภาพให้บริการประชาชนได้ดี 
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว

	8
	หมู่บ้านสุขภาพ
	เพื่อดำเนินกิจกรรมหมู่บ้านสุขภาพ
ส่งเสริมให้ทุกคนมีสุขภาพดี โดยการออกกำลังกาย
	จำนวน   7  หมู่บ้าน
	70,000
( อบต )
	70,000
( อบต )
	70,000
( อบต )
	ชุมชนมีกิจกรรมต่อเนื่องและสร้างเครือข่ายให้เข้มแข็ง
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 ) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
แนวทาง ที่   6  ด้านสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	9
	โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	เพื่อส่งเสริมสุขภาพทุกด้านให้กับนักเรียนและให้แกนนำและนักเรียนมีความรู้และดำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง
	จำนวน 5 โรงเรียน
	30,000
( อบต
	30,000
( อบต
	30,000
( อบต
	จัดอบรมผู้นำนักเรียน
โรงเรียนดำเนินกิจกรรม ชมรม อย.น้อย ชมรม คบส. และชมรมเด็กไทย
ฟันดี  อย่างต่อเนื่อง
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว

	10
	นมแม่ สู่สายใยรักแห่งครอบครัว
	เพื่อตั้งมุมพัฒนาการและการเรียนรู้ของแม่และลูก เด็กทุกคนมีพัฒนาการสมวัย
	จำนวน 2 แห่ง
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	มีมุมพัฒนาการและให้ความรู้  เด็กทุกคนมีพัฒนาการสมวัย
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว

	11
	รณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า
	เพื่อลดอัตราการเกิดโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน 
	จำนวน 7 หมู่บ้าน
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	ไม่เกิดโรคพิษสุนัขบ้าในชุมชน 
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว

	12
	ปรับปรุงลานกีฬาในสถานบริการสาธารณสุข
	เพื่อส่งเสริมการออกกำลังกายของประชาชนในชุมชน
	รพ.สต.บ้านพรุบัว
	-
	30,000
( อบต )
	-
	ประชาชนมีการออกกำลังกายเพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว

	13
	ส่งเสริมทันตสุขภาพในผู้สูงอายุ
	เพื่อผู้สูงอายุได้รับทันตสุขศึกษาและได้ตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	ผู้สูงอายุ จำนวน 200 คน
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	ผู้สูงอายุมีฟันใช้งานได้อย่างน้อย 20 ซี่
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 ) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม
แนวทาง ที่   6  ด้านสาธารณสุข
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	14
	ส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก
	เพื่อหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอดได้รับการดูที่มาตรฐาน เด็กแรกเกิด – 5 ปี ได้รับการดูแลที่มาตรฐาน และ ผู้ปกครองมีความรู้ในการเลี้ยงดูเด็กตามวัย
	จัดอบรมหญิงมีครรภ์ในการปฏิบัติตนระยะตั้งครรภ์หลังคลอด การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ จำนวน 50 คน
	60,000
( อบต )
	60,000
( อบต )
	60,000
( อบต )
	หญิงมีครรภ์และเด็กได้รับการดูแลที่ดีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตที่ดี
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว

	15
	ส่งเสริมทันตสุขภาพในเด็กเล็ก
	เพื่อให้ครู/ผู้ปกครอง มีความรู้เรื่องทันตสุขภาพใช้เป็นแนวทางในการดูแลสุขภาพช่องปากในเด็กเล็ก
	เด็กนร.จากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน 75 คน
	30,000
( อบต )
	30,000
(อบต)
	30,000
(อบต)
	ภาวะสุขภาพฟันเด็กเล็กดีขึ้น
	สำนักปลัด/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านนางหลง/ บ้านพรุบัว


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่   1  ด้านสร้างจิตสำนึกแก่ประชาชน เยาวชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสระประมง
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์รอบสระประมงให้ร่มรื่น
	พื้นที่รอบสระประมง  หมู่ที่  6
	200,000
( อบต )
	200,000
( อบต )
	200,000
( อบต )
	บริเวณริมทางมีความรมรื่นย์ และที่พักผ่อนของคนในชุมชน
	สำนักปลัด

	2
	ปรับปรุงสนามกีฬา/ห้องน้ำ
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
สนามกีฬาและปรับปรุงห้องน้ำ
	พื้นที่สนามกีฬา อบต.นางหลงและห้องน้ำสนามกีฬา
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	บริเวณสนามกีฬา อบต.นางหลง มีสถานที่ร่มรื่น
	สำนักปลัด

	3
	อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
รวมใจต้านยาเสพติด
	เพื่อให้เยาวชน มีจิตสำนึกเรื่องอนุรักษ์
	เข้าค่าย จำนวน 1 ครั้ง 
	60,000
( อบต )
	60,000
 ( อบต )
	60,000
 ( อบต )
	มีพื้นที่ป่าไม้เพิ่มขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	อนุรักษ์พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่ใกล้สูญพันธุ์ในท้องถิ่น
	เพื่ออนุรักษ์พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ที่ใกล้สูญพันธุ์ในท้องถิ่น
	จำนวน 7 หมู่บ้าน
	50,000
( อบต )
	50,000
( อบต )
	50,000
( อบต )
	มีพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่หายากให้คงอยู่ในพื้นที่
	สำนักปลัด

	5
	การคัดแยกขยะ
	เพื่อลดปริมาณขยะในชุมชน 
	จำนวน 50 ครัวเรือน ม.1 
ต.นางหลง
	10,000
( อบต )
	10,000
( อบต )
	10,000
( อบต )
	จำนวนขยะที่ทิ้งจากครัวเรือนลดลง
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
ยุทธศาสตร์ที่ 4   การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม

แนวทางที่ 1   ด้านสร้างจิตสำนึกแก่ประชาชน เยาวชนในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	6
	โครงการขุดลอก
	เพื่อใช้เส้นทางในการระบายน้ำลงสู่คลอง
สาธารณะ
	ขุดลอกทางระบายน้ำ หมู่ที่ 1 - 7

ดังนี้
- สายป่าขาด – ชลประทาน  ม.1
- บ้านนายหมุน-บ้านนายแพทย์  ม.2
- สายทุ่งนายนวล-สะพานรถไฟ ม.2

- คลองห้วยกรวด-ทุ่งไสทราง  ม.3
- คลองสาย 2R 1L–คลองคุระ ม. 6
- หน้า ศพด.วัดหนองจิก
-คลองชลประทาน-หนองแม่กุ้ง ม.6
-คูระบายน้ำถนนลุงหมุน-ถนนรถไฟ
-คูระบายน้ำจากสะพานหนองจิก-คลองวังคุระ
	300,000

(อบต)
	300,000
(อบต)
	300,000

(อบต)
	 ทำให้ระบายน้ำได้อย่างรวดเร็วไม่ทำให้น้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	7
	โครงการฝังกลบ
	 เพื่อฝังกลบขยะที่จัดเก็บจากพื้นที่  ต.นางหลง
	ฝังกลบขยะบริเวณพื้นที่ ม.6
	50,000
( อบต )
	50,000
( อบต )
	50,000
( อบต )
	การฝังกลบขยะได้มาตรฐานมากขึ้น
	ส่วนโยธา


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
5.  ยุทธศาสตการพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร
แนวทางที่ 1   พัฒนาองค์กรเพื่อรองรับภารกิจ
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	จัดทำเวทีประชาคม
	เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ  ในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
	 จัดทำเวทีประชาคมตำบลนางหลง
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	ประชาชนได้เข้าใจในการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น
	สำนักปลัด

	2
	จัดชื้อวัสดุ -  ครุภัณฑ์สำนักงานและกิจการสภา
	มีครุภัณฑ์ไว้ใช้ในการปฎิบัติงานในสำนักงาน/กิจการสภา อบต.นางหลง
	จัดชื้อ วัสดุ - ครุภัณฑ์สำนักงานและกิจการสภา
	1,390,000
( อบต )
	1,390,000
( อบต )
	1,390,000
( อบต )
	มีครุภัณฑ์สำหรับใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัด
ส่วนการคลัง
ส่วนโยธา

	3
	พัฒนาบุคลากร อบต.
	เพื่อพัฒนาศักยภาพของ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ พนักงาน
	 ผู้บริหาร  สมาชิก สภา ฯ และ พนักงาน 

อบต นางหลง
	100,000
( อบต )
	100,000
( อบต )
	100,000
( อบต )
	เพิ่มพูนความรู้ สามารถนำมาปรับใช้ให้การทำงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	4
	อบต. พบประชาชน
	เพื่อออกบริการประชาชนในพื้นที่ 
	หมู่บ้านละ 1 ครั้ง จำนวน  7 ครั้ง
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	30,000
( อบต )
	ผู้นำและประชาชนมีความเข้าใจกันมากขึ้น
	สำนักปลัด

	5
	ขยายเวลาบริการประชาชน
	เพื่อขยายเวลาบริการประชาชน ช่วงเวลาพักเที่ยง และ วันเสาร์ 
วันอาทิตย์ 
	ช่วงเวลาพักเที่ยง
และ วันเสาร์ / อาทิตย์
	20,000
(อบต)
	20,000
(อบต)
	20,000
(อบต)
	ประชาชนได้รับความสะดวกยิ่งขึ้น
	สำนักปลัด

	6
	จัดทำวารสาร อบต 
	เพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสาร   ให้ประชาชนได้รับทราบ

	จัดทำวารสาร  
อบต.นางหลง

	30,000
(อบต)
	30,000
(อบต)
	30,000
(อบต)
	ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร ทางราชการได้ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน
	สำนักงานปลัด

	7
	พัฒนาระบบ เวบไซด์ อบต.นางหลง
	เพื่อพัฒนาระบบเวบไซด์ ของ อบต.ให้สะดวกในการใช้งานและข้อมูลเป็นปัจจุบัน
	เวบไซด์ อบต.นางหลง
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	20,000
( อบต )
	อบต.สามารถจัดทำข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร
แนวทางที่ 1   พัฒนองค์กรเพื่อรองรับภารกิจ
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	8
	อุดหนุนโครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อการจ้าง ของ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
	เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอนและอปท.เขตอ.ชะอวดมีสถานที่ประสานงานระดับอำเภอ
	อุดหนุน อบต.ชะอวด 
เพื่อสนับสนุนโครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	15,000
( อบต )
	15,000
( อบต )
	15,000
( อบต )
	ป้องกันการสมยอมในการเสนอราคาและอปท.มีสถานที่ในการประกวดราคาระดับอำเภอ
	สำนักปลัด

	9
	ติดผ้าม่านห้องสำนักงาน อบต.นางหลง
	เพื่อใช้ในห้องสำนักงาน อบต.นางหลง
	ห้องสำนักงาน 
อบต.นางหลง
	100,000
( อบต )
	100,000
( อบต )
	100,000
( อบต )
	มีความเหมาะสมกับการทำงานของพนักงาน
	สำนักปลัด

	10
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.นางหลง
	เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.นางหลง
	ปรับปรุงภูมิทัศน์ อบต.นางหลง
	100,000
( อบต )
	100,000
( อบต )
	100,000
( อบต )
	ได้ปรับปรุงภูทัศน์ 
อบต.นางหลง
	สำนักปลัด

	11
	ก่อสร้างโรงรถ /ก่อสร้างต่อเติมดัดแปลงอาคารสำนักงานส่วนต่างๆ

อบต.นางหลง
	เพื่อก่อสร้างโรงรถ /ก่อสร้างต่อเติมดัดแปลงอาคารสำนักงานส่วนต่างๆ
อบต.นางหลง
	ก่อสร้างโรงรถ /ก่อสร้างต่อเติมดัดแปลงอาคารสำนักงานส่วนต่างๆ
อบต.นางหลง
	100,000
( อบต )
	100,000
( อบต )
	100,000
( อบต )
	มีโรงสำหรับจอดรถ/มีการก่อสร้างต่อเติมดัดแปลงอาคารสำนักงานส่วนต่างๆ
	สำนักปลัด


รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามปี ( พ.ศ .2556 ถึง  พ.ศ. 2558 )

 ขององค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
โครงการเกินศักยภาพของ อบต.นางหลง
	ที่
	โครงการ / แผนงาน
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
( ผลผลิตของโครงการ )
	งบประมาณ / ที่มา
	ผลลัพท์ที่คาดว่าจะได้รับ
	หน่วยงาน
รับผิดชอบ

	
	
	
	
	2556
	2557
	2558
	
	

	1
	ก่อสร้างถนน
ลาดยาง
	เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ถนนเดินทางไปมาสะดวกรวดเร็วลดมลภาวะฝุ่นละออง
	1.ก่อสร้างถนนลาดยาง สาย  นางหลง -ม.4 ท่าเสม็ด  ม.6
	-
	-
	7,500,000

(อบจ.)
	ประชาชนที่ใช้ เส้นทางสัญจรไปมาสะดวกยิ่งขึ้น

	ส่วนโยธา

	2
	ก่อสร้างถนน
ลาดยาง
	เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ถนนเดินทางไปมาสะดวกรวดเร็วลดมลภาวะฝุ่นละออง

	2. ก่อสร้างถนนลาดยางสาย บ้านดอนมะปราง - บ้านทุ่งใคร (ข่วงต.นางหลง ) ม. 6,7 
	4,500,000
( อบจ )
	-
	-
	ประชาชนที่ใช้  
เส้นทาง สัญจรไปมาสะดวกยิ่งขึ้น

	ส่วนโยธา

	3
	ก่อสร้างถนน
ลาดยาง
	เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ถนนเดินทางไปมาสะดวกรวดเร็วลดมลภาวะฝุ่นละออง

	13.ก่อสร้างถนนลาดยางสาย สะพานวา – ต้นร่มเมือง  ม.  1,3,5 
	-
	5,000,000
(ทางหลวงชนบท )
	-
	ประชาชนที่ใช้  
เส้นทาง สัญจรไปมาสะดวกยิ่งขึ้น

	ส่วนโยธา

	4
	ก่อสร้างประตู ปิด - เปิด
	เพื่อระบายน้ำในช่วงฤดูฝน     กักเก็บน้ำในหน้าแล้ง 

	1. ก่อสร้างประตู  ปิด - เปิด
- หลังโรงเรียนวัดโคกทราง  
- คลองวังคุระ-คลองทุ่งต้อ ม.6
- ชลประทานหนองจิก –   คลองทุ่งต้อ  ม.6
- ชลประทานโคกแซะ – คลองทุ่งต้อ   ม.6
- คลองลุงหมุน
	200,000
(ชลประทาน)
	200,000
(ชลประทาน)
	200,000
(ชลประทาน)
	-  ระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
	ส่วนโยธา

	5
	ปรับปรุงสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมภายใน รร.วัดควนเถียะ
	เพื่อสร้างเตาเผาขยะมาตรฐานเพื่อทำลายขยะ
	สร้างเตาเผาขยะ 1 เตา
	100,000
(สิ่งแวดล้อม)
	100,000
(สิ่งแวดล้อม)
	100,000
(สิ่งแวดล้อม)
	ทำลายขยะ
	สำนักปลัด/โรงเรียน
วัดควนเถียะ


ส่วนที่  6  
การติดตามประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ

การติดตามและการประเมินผลมีความสำคัญในการดำเนินงานของทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็นภาคเอกชนหรือภาครัฐ  ในการที่จะช่วยให้ทราบถึงความก้าวหน้า มีปัญหา อุปสรรค ผลกระทบ          ที่เกิดขึ้นและเพื่อให้ผู้รับผิดชอบใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผน ค้นหาวิธีปรับปรุงงาน และบริหารจัดการแผนงาน  โครงการ / กิจกรรม ดังนั้นการติดตามและการประเมินผลจึงมีความสำคัญและคุณค่าหลายประการด้วยกัน  คือ

1. เป็นภารกิจที่สำคัญของระบบการวางแผนและการบริหารแผนงาน/โครงการที่มีส่วนสำคัญในการควบคุมคุณภาพของงาน ทั้งนี้ เนื่องจากการประเมินโครงการ เป็นการตรวจสอบ  และควบคุมชนิดหนึ่งซึ่งดำเนินงานอย่างมีระบบทุกส่วนของโครงการ/กิจกรรมและปัจจัยทุกชนิด       ที่ใช้ในการดำเนินงานทุกขั้นตอน และนำมาซึ่งข้อมูลที่จำเป็น ข้อมูลย้อนกลับที่จะนำมาใช้ใน         การปรับปรุงดำเนินงานเพราะนอกจากจะชี้ให้เป็นข้อบกพร่องของการปฏิบัติงานแล้ว ยังชี้ให้เป็นผลการปฏิบัติงาน ซึ่งไม่สามารถทราบได้จากกระบวนการวางแผน

2. เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการปรับปรุงระบบการวางแผนและบริหารแผนด้วยการ   ให้ข้อมูลที่ต่อเนื่อง  ทำให้สามารถปรับสภาพการปฏิบัติให้เข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง สามารถควบคุมแผนและโครงการให้เป็นตามทิศทางที่กำหนดไว้

3.  การประเมินช่วยให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่าหรือเกิดประโยชน์เต็มที่  ทั้งนี้  เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ  ข้อมูลดิบหรือปัจจัยอื่น          ที่จะเป็นปัญหาจะได้รับการปรับปรุงแก้ไข  เพื่อให้สามารถปฏิบัติได้หรือใช้ในการปฏิบัติงาน        อย่างเหมาะสม คุ้มค่า ทรัพยากรทุกชนิดจะได้รับการจัดสรรให้อยู่ในจำนวน หรือปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอแก่การดำเนินงาน

4.  การประเมินโครงการเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างขวัญและกำลังใจให้ผู้ปฏิบัติงาน               ตามโครงการ  เพราะการประเมินโครงการมิใช่การควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการแต่เป็นการศึกษาวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงแก้ไขและเสนอแนะวิธีการใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติโครงการ  ย่อมนำมาซึ่งผลงานที่ดีเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องทั้งปวง

จากความสำคัญและประโยชน์ของการประเมินข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลงตระหนักและให้ความสำคัญกับการติดตามและประเมินผล  ทั้งนี้  เนื่องจากเป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานของโครงการ  กิจกรรมสำหรับกำกับแก้ไข  และป้องกันปัญหาอุปสรรคระหว่างการดำเนินงาน  เพื่อจะได้ไม่ก่อให้เกิดผลเสียหายต่อการพัฒนา  รวมถึงจะใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาต่อไปในอนาคต

องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลงจึงได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง  ประกอบด้วยคณะกรรมการ  ดังนี้
1.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  ( นายคะนอง  วัฒนกิจ )

กรรมการ
2.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ( นายเจริง  หนูจันทร์ )

กรรมการ
3.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ( นางจรวย  หนูปาน )

กรรมการ
4. ผู้แทนประชาคม  ( นายสำเริง  นุ่นแก้ว )




กรรมการ
5. ผู้แทนประชาคม  ( นายสนไชย  เพชรภูมิภัทร )



กรรมการ
6. หัวหน้าสถานีอนามัยบ้านนางหลง ( นางศุกากร  กัณฑ์อุไร )

กรรมการ
7. ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนบ้านนางหลง
( นายสนอง  ทองมา )
กรรมการ
8. หัวหน้าส่วนโยธา  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง


กรรมการ
9.หัวหน้าส่วนการคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลนางหลง


กรรมการ
10. ผู้ทรงคุณวุฒิ  ( นายวิรัตน์  ด้วงช่วย )




กรรมการ
11. ผู้ทรงคุณวุฒิ  ( นายสมคิด  ขำช่วย )




กรรมการ

โดยให้มีอำนาจหน้าที่ในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาของตำบลซึ่งสามารถกำหนดรูปแบบการรายงานได้  ดังนี้
แบบรายงาน  และห้วงเวลา

แบบรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล ประกอบด้วย  แบบรายงาน  3  แบบ  และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล  2  แบบ  ดังแผนภูมิต่อไปนี้

แบบรายงาน

    
 แบบประเมินผลแผนฯ
แบบติดตามแผนฯ
แบบประเมินผลแผนฯ
               (Input)
(Process)
(Output)




   แบบที่ 1
แบบที่ 2
แบบที่ 3/1

  การประเมินการจัดทำแผน
แบบติดตามและประเมินผล
แบบประเมินผล

    ยุทธศาสตร์ขององค์กร
การดำเนินงานขององค์กร
การดำเนินงานตามแผน

   ปกครองส่วนท้องถิ่น
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์







แบบที่ 3/2



แบบประเมินความพอใจต่อผล



การดำเนินงานขององค์กรปกครอง



ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม







แบบที่ 3/3 



แบบประเมินความพอใจต่อผล



การดำเนินงานขององค์กรปกครอง



ส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตามผล

	ผู้ประเมิน
	รายงาน
	ระยะเวลา

	อบต.
	1.  ใช้แบบรายงานแบบที่ 1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของ อบต. 

	เมื่อประกาศใช้แผนฯ

	
	1.  ใช้แบบรายงานแบบที่ 2  แบบติดตามผลการดำเนินงานของ อบต. รายไตรมาส (3 เดือน)

	ทุก ๆ 3 เดือน

	
	1.  ใช้แบบรายงานที่ 3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  โดยใช้แบบ 3/2  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต.  ในภาพรวมและแบบที่ 3/3  แบบประเมินความพอใจต่อผลการดำเนินงานของ อบต. ในแต่ละยุทธศาสตร์  เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล

	ทุก ๆ ปี


แบบที่  1  การกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
คำชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น................................................................................................................

	ประเด็นการประเมิน
	มี
การดำเนินงาน
	ไม่มี
การดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา     ท้องถิ่น
	
	

	2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนา         ท้องถิ่น
	
	

	3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ
	
	

	4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา   ท้องถิ่น
	
	

	6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น  
	
	

	7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำ           ฐานข้อมูล
	
	

	8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
	
	

	9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมิน        สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น                       ที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น
	
	

	11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่น                        ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	
	

	12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	
	

	13.มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	14.มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	
	

	15.มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด
	
	

	16.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	
	

	17.มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	
	

	18.มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	
	


แบบที่  2  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส (3  เดือน)
คำชี้แจง  :  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุก ๆ  3  เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน   เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินงานในเดือน ตุลาคม – ธันวาคม หรือไตรมาสที่ 1
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น...........................................................................................................
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่

(1) ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)
(2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม)

(3) ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)
(4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม–กันยายน) 
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี
3. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา 3 ปี
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1..............
	ปีที่ 2...............
	ปีที่ 3................
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


4. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	ยุทธศาสตร์
	ปีที่ 1..............
	ปีที่ 2...............
	ปีที่ 3................
	รวม

	
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ
	จำนวน
โครงการ
	งบ
ประมาณ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	


5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาปี.......................................
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
ที่แล้วเสร็จ
	จำนวนโครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการทั้งหมด

	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


. การเบิกจ่ายงบประมาณปี...................
	ยุทธศาสตร์
	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ
	จำนวนเงิน
	ร้อยละ

	1.
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี.................
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	ดำเนินการ         เสร็จ  แล้ว
	อยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ
	ยังไม่ได้
ดำเนินการ
	งบประมาณ
ที่ได้รับ
	งบประมาณ
ที่เบิกจ่ายไป

	1.
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 4  ปัญหา และอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ..................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
คำชี้แจง : แบบที่ 3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลักจากสิ้นสุดงบประมาณ

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น............................................................................................................
2. วัน/เดือน/ปีที่รายงาน............................................................................................................................
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์ และโครงการในปีงบประมาณ............................................................................
3. ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ

	
	จำนวนโครงการ
ที่ปรากฏอยู่ในแผน
	จำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ

	1.
	
	

	2
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	

	5.
	
	

	6.
	
	

	7.
	
	

	8.
	
	

	9.
	
	

	10.
	
	


ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงาน
4. ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
	ประเด็น
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรวมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารของโครงการ /         กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน         ในท้องถิ่น
	
	
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	ภาพรวม
	
	
	


5. ผลการดำเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์ที่  1  ......................................................................................................................................
1)  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
	ประเด็น
	คะแนนความพึงพอใจ
(เต็ม 10 คะแนน)

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ
	

	5) มีเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนใน       
     ท้องถิ่น
	

	8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	ภาพรวม
	


2)  การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก
	ตัวชี้วัดที่เลือก
	หน่วย
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	ก่อนดำเนินการ (จำนวน)
	หลังดำเนินการ (จำนวน)
	เพิ่ม/ลด

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


แบบที่ 3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม                                                                        
คำชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม  โดยกำหนดให้การเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป
1.  เพศ
(1)  ชาย
(2)  หญิง
2.  อายุ
(1)  ต่ำกว่า  20  ปี
(2)  20 - 30  ปี
(3)  31 - 40  ปี

(4)  41- 50  ปี
(5)  51 - 60  ปี
(6)  มากกว่า  60  ปี
3.  การศึกษา
(1)  ประถมศึกษา
(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

(4)  ปริญญาตรี
(5)  สูงกว่าปริญญาตรี

    (6)  อื่น ๆ(ระบุ)...............
4. อาชีพหลัก
(1)  รับราชการ
(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

    (3)  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว

(4)  รับจ้าง
(5)  นักเรียนนักศึกษา

    (6)  เกษตรกร
(7)   อื่น ๆ (ระบุ)....................................................................

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด
	ความพึงพอใจ
	พอใจมาก
	พอใจ
	ไม่พอใจ

	1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อสาธารณะ
	
	
	

	5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	

	6) การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	
	
	

	7) ผลการดำเนินโครงการ/ กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	
	
	

	8) การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน
	
	
	

	9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	
	
	


แบบที่  3/3  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงาน                                                              ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
ส่วนยุทธศาสตร์........................................................................................................................................

ส่วนที่  1 ข้อมูลทั่วไป

๑.  เพศ
(1)  ชาย
(2)  หญิง
๒.  อายุ
(1)  ต่ำกว่า  20  ปี
(2)  20 - 30  ปี
(3)  31 - 40  ปี

(4)  41 - 50  ปี
(5)  51 - 60  ปี
(6)  มากกว่า  60  ปี
๓.  การศึกษา
(1)  ประถมศึกษา
(2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3)  อนุปริญญา หรือเทียบเท่า

(4)  ปริญญาตรี
(5)  สูงกว่าปริญญาตรี

    (6)  อื่น ๆ(ระบุ)...............
๔. อาชีพหลัก
(1)  รับราชการ
(2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ

     (3)  ค้าขายธุรกิจส่วนตัว

(4)  รับจ้าง
(5)  นักเรียนนักศึกษา

     (6)  เกษตรกร
(7)  อื่น ๆ (ระบุ)....................................................................

ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยให้คะแนนเต็ม 10  ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด
	ความพึงพอใจ

	คะแนน
(10  คะแนน)

	1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม
	

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม
	

	3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม
	

	4. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ
	

	5. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	

	6. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	

	7. ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น
	

	8. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
	


