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************************************** 

  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง       (ฉบับที่ 6)  พ.ศ.
2552 มาตรา 58/5 วรรค 5 ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี  นั้น   

  บัดนี้  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ขอรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๑  ซึ่งได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 
แล้ว เมื่อครั้งประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลนางหลง สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ครั้งท่ี 1/2561 เมื่อวันท่ี ๒6  ธันวาคม พ.ศ.
๒๕๖1 จึงเห็นควรประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ  วันท่ี 26 ธันวาคม พ.ศ.2561 

 

 

     พันต ำรวจโท ………………………………………………….. 

                                                       (สมศักดิ์  จันทร์มณ)ี 

                                 นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนำงหลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าน า 

 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 

(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 หมวด 2 มาตรา 58/5 วรรค 5  ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ารายงาน
แสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประจ าทุกปี 

ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเจตนารมณ์ของ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
หมวด 2 มาตรา 58/5 วรรค 5 และตามค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลงที่ได้
แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต านางหลง  เมื่อวันที่   ๔  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕  จึงไดจ้ัดท า
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561  เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วน
ต าบลนางหลง ต่อไป 

ขอขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง และหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง ที่ได้ให้ความร่วมมือและข้อมูลในการ
ด าเนินการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

     พันต ารวจโท 

            (สมศักดิ์  จันทร์มณี) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

 

เรื่อง               หน้า 

 
ค าแถลงนโยบาย 1 

ส่วนที่ 1 บทน า ๖ 
ส่วนที่ 2 ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น ๘ 
ส่วนที่ 3 ผลการปฏิบัติงาน 16 

   

ภาคผนวก ประมวลภาพโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖1 1-9 

  

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ค าแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

พ.ต.ท.สมศักดิ์  จันร์มณี 

แถลงต่อ 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

วันที่  ๔  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

*************************************************** 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  ที่เคารพ  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 

 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการเลือกตั้งประจ าจังหวัดนครศรีธรรมราช  ได้มีหนังสือ  ที่  ลต  (นศ)  
๐๐๗๐/ว ๑๘๔๒  ลงวันที่  ๑๖  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลนางหลง  ของกระผมตามมติคณะกรรมการการเลือกตั้ง  ในการประชุมครั้งที่  ๑๒๗/๒๕๕๕  
เมื่อวันที่  ๑๕  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๕๕  โดยให้ด ารงต าแหน่งนับตั้งแต่วันที่เลือกตั้งคือวันที่  ๒๐ 
เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 บัดนี้  กระผมก าหนดนโยบายเพ่ือใช้ในการบริหาราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  
ภายใต้กรอบของระเบียบกฎหมายและเป็นแนวนโยบายที่กระผมได้ใช้ในการรณงค์หาเสียงเลือกตั้ง  เป็นพันธ
สัญญาประชาคมที่ได้ให้ไว้ต่อพ่ีน้องประชาชนต าบลนางหลง  และได้รับฉันทานุมัติจากประชาชนถึงการมอบ
ภารกิจบริหารองค์กร  จัดบริการสาธารณะแก่พ่ีน้องประชาชน  โดยจะส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานในเขตพ้ืนที่  
อบต.นางหลง  สร้างท้องถิ่นให้เข้มแข็งเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไกล  โดยมีเปูาหมายการพัฒนาภายใต้กรอบ
การพัฒนา  ๕  แนวทางหลัก 

 ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลงที่เคารพ 

 การก าหนดนโยบายด้านการบริหาราชการของกระผม  ได้ก าหนดบนพ้ืนฐานที่ยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัติรย์ทรงเป็นประมุขโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน  และ
ให้เป็นไปตามกรอบอ านาจหน้าที่  ตามระเบียบกฎหมายที่ใช้ในการบริหารราชการทุกฉบับ  ฉะนั้น  เพ่ือให้การ
บริหาราชการในอ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้บรรลุถึงภารกิจตามสัญญาประชาคมที่ให้
ไว้ต่อพ่ีน้องประชาชน  และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.  
๒๕๓๗  มาตรา  ๕๘ (๕)  ที่ก าหนดไว้ว่าก่อนนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเข้ารับหน้าที่ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโดยไม่มีการลงมติภายใน  ๓๐  วันนับแต่วันที่
ประกาศผลรับรองผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลนางหลง  ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 



-๒- 

๑. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ ปรับปรุงระบบน้ าประปาให้สะอาด มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
๑.๒ จัดให้มีและซ่อมบ ารุงรักษาถนน ท่อระบายน้ า สะพาน รวมทั้งสาธารณูปโภคอ่ืนๆที่อยู่ในอ านาจ

ที่ให้มีความพร้อมและใช้การได้ทุกฤดูกาล 
๑.๓ ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน องค์กรภาครัฐอื่นๆ เพ่ือจัด 

ให้มีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานอย่างมีระบบ 
๑.๔ จัดให้มีและซ่อมบ ารุงแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร การอุปโภคให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

๒. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจพอเพียงตาม 

แนวพระราชด าริ 

 ๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน 

 ๒.๓ สนับสนุนการผลิต และใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพทดแทนการใช้ปุ๋ยเคมีเพ่ือลดต้นทุน 

การผลิตและพ้ืนฟูสภาพดินและน้ าเพ่ือลดปัญหามลพิษ 

 ๒.๔ ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรให้รวมกลุ่มเพื่อให้ความรู้และต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลาง 

 

๓. นโยบายการพัฒนาคนและสังคม โดยแยกออกเป็น ๖ ด้าน คือ 

 ๓.๑ พัฒนาด้านการศึกษา 

  ๓.๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์การเรียนรู้ประจ าต าบลให้มี 

คุณภาพและประสิทธิภาพ 

  ๓.๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  ๓.๑.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการเรียนการสอนด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓.๒ พัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 

  ๓.๒.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาเพ่ือสร้างเครือข่ายเชื่อม
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรชุมชนให้เกิดความสมานฉันท์ในกระบวนการการพัฒนาชุมชนและสังคม 

  ๓.๒.๒ ส่งเสริมให้มีสวนสาธารณะ สนามเด็กเล่น พร้อมอุปกรณ์เพ่ือนันทนาการ การพักผ่อน
หย่อนใจและการออกก าลังกาย 

 

 

 

 

 

 



-๓- 

๓.๓ ด้านสวัสดิการสังคม 

  ๓.๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึงและโปร่งใส ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

  ๓.๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดตั้งกลุ่มพลังสตรี ตั้งกองทุนพัฒนาอาชีพเพ่ือพัฒนาการ
ยกระดับรายได้ของครัวเรือนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสู่ชุมชนเข้มแข็ง 

  ๓.๓.๓ ส่งเสริมโครงการบ้านเอื้ออาทร ให้กับราษฎรที่มีความยากจนไร้ที่อยู่อาศัย 

๓.๔ ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  ๓.๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าและติดตั้งระบบไฟฟูาสาธารณะ ตามทาง แยกถนน
สายหลัก เพ่ือความปลอดภัยในการใช้เส้นทางคมนาคม 

  ๓.๔.๒ สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณะภัย พร้อมทั้งพัฒนาขีด
ความสามารถของอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน เพ่ือรณรงค์ปูองกันและช่วยเหลือผู้ประสบอุบัติภัยและ
สาธารณะภัย 

  ๓.๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในต าบล 

 

๓.๕ ด้านประเพณีและวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  ๓.๕.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนประเพณีสงกรานต์การรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 

  ๓.๕.๒ ท านุบ ารุงพระพุทธศาสนา เพ่ือให้มีบทบาทส าคัญในการปลูกฝังให้ประชาชนเข้าใจ
และน าหลักธรรมของศาสนาใช้ในการเสริมสร้างคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  ๓.๕.๓ จัดให้มีการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ต าบล 

๓.๖ ด้านสาธารณะสุข 

  ๓.๖.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรชุมชนบุคลากรสาขาแพทย์แผนไทย การยกระดับภูมิ
ปัญญาให้มีมาตรฐานบริการด้านสาธารณะสุขเพื่อสร้างสุขภาพที่ดีของชุมชน 

  ๓.๖.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาสร้างสุขภาพ และศูนย์การออกก าลังกายที่ทันสมัย
ส าหรับเยาวชนและประชาชนผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วหน้า 

  ๓.๖.๓ สนับสนุนภารกิจของ อสม. องค์กรผู้สูงอายุและองค์กรที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ให้มีความ
เข้มแข็งและมีบทบาทด้านพัฒนาสาธารณะสุขเพ่ิมมากขึ้น 
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๔. นโยบายการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

๔.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

๔.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชน ในการก าจัดขยะมูลฝอย 
สิ่งปฏิกูล มลพิษให้กับชุมชน รวมทั้งการก าจัดวัชพืชในล าน้ าสาธารณะ 

๔.๓ ส่งเสริมและสนับสนุนกับชุมชนและสถานศึกษาโดยร่วมมือกันปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ
และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

๔.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนการประหยัดพลังงานและการผลิตพลังงานทดแทน เช่น            
Bio Diesel 

๕. นโยบายการพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร 

๕.๑ ปรับปรุงโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับปริมาณงานและอ านาจหน้าที่กฎหมายก าหนด 

๕.๒ ปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและน าเทคโนโลยีและสารสนเทศมาใช้อย่าง
เหมาะสม 

๕.๓ พัฒนาฐานข้อมูล โดยน าระบบ E-Government มาใช้เป็นข้อมูลกลางในการพัฒนาให้เกิด
ประโยชน์กับประชาชน 

๕.๔ พัฒนาบุคลากรทั้งทางการบริหารและการเมืองเพ่ิมพูนขีดความสามารถรวมทั้งสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕.๕ บริหารองค์กรและจัดท าบริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลและกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน โดยยึดหลักความคุ้มค่า โปร่งใสเป็นธรรมและตรวจสอบได ้

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลงท่ีเคารพ 

นโยบายที่กระผมได้แถลงที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ไปแล้วนั้น ได้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานและ
สอดคล้องกับความต้องการของประชน โดยยึดหลักความโปร่งใสความเสมอภาคและมีเปูาหมายที่ชัดเจน เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชนชาวต าบลนางหลง ทุกค าสัญญาคือภารกิจในการบริหารกิจการให้สามารถแปลง
นโยบายไปสู่การบริการสาธารณะต่อชุมชนได้โดยการใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เพ่ือพัฒนา
ต าบลนางหลงของเราให้เข้มแข็ง จัดท างบประมาณ จัดซื้อ-จัดจ้าง การตรวจสอบการประเมินผลและการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยจะยึดถือปฏิบัติตามระเบียบข้อกฎหมายทุกประการ 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุกท่าน 
องค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยฝุายนิติบัญญัติ และฝุายบริหารซึ่งประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ การที่จะเป็นกลไกขับเคลื่อนให้การบริหารราชการตามนโยบายที่ได้แถลงต่อสภาฯ
อันทรงเกียรติแห่งนี้ บรรลุเปูาหมายอย่างมีคุณภาพ ให้มีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของประชาชน 

ได้อย่างแท้จริงนั้น จะต้องได้รับความร่วมมืออย่างดียิ่งจากฝุายสภาฯ ซึ่งเป็นฝุายนิติบัญญัติ คือสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลงทุกท่านที่มาประชุมอย่างพร้อมเพรียงกัน ณ ที่นี้ ซึ่งท่านทั้งหลายได้รับ
ฉันทานุมัติจากประชาชนต าบลนางหลงให้เป็นตัวแทนเพ่ือตราข้อบัญญัติท้องถิ่นดูแลทุกข์สุขของประชาชน 
ผลักดันงบประมาณในการพัฒนาท้องถิ่นกระผมเชื่อเหลือเกินว่าการที่พ่ีน้องประชาชนเลือกท่านทั้งหลายและ
เลือกกระผมเข้ามาท าหน้าที่ในฐานะตัวแทนในครั้งนี้จะเป็นเครื่องยืนยันชี้วัดได้อย่างดีว่าเราต่างก็มีเปูาหมาย
ในการพัฒนาต าบลนางหลง ที่ตรงกัน 
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สุดท้ายกระผมหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้บริหารสูงสุดจะได้รับการสนับสนุนการให้
ความร่วมมือแรงกายแรงใจจากทุกท่านเป็นอย่างดีในการที่จะแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่สัมฤทธิผลเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนต าบลนางหลงโดยรวม 

นโยบายข้างต้นเป็นภาระหน้าที่ของคณะบริหารอันประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รอง
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ทีมงานที่ปรึกษาและข้าราชการ
ประจ า จะต้องแปลงไปสู่แผนพัฒนา อบต. และข้อบัญญัติงบประมาณ เพ่ือจัดท าบริการสาธารณะให้กับ
ประชาชนต าบลนางหลงตลอดระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง ๔ ปี และในแต่ละปีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
จะต้องรายงานผลการด าเนินงานให้สภาทราบเป็นหน้าที่ของสภาและประชาชนต าบลนางหลงที่จะมีส่วนร่วม
ในการบริหาร ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อไป 

 

แนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนางหลง 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา  วัฒนธรรม  ประเพณีท้องถิ่น 

 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนด้านกีฬาของเด็ก  เยาวชนและประชาชนทั่วไป 

 ๓. ส่งเสริมสนับสนุน  การปูองกันต่อต้านยาเสพติด 

 ๔. ก่อสร้าง   ปรับปรุง   และขยายเส้นทางคมนาคมให้สามารถใช้การได้ดี 

 ๕. ส่งเสริมการปูองกัน  ประชาสัมพันธ์  และระงับโรคติดต่อ 

 ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรมีงานท า  โดยส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง  ๆ 

 ๗. ส่งเสริมเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ   ผู้พิการ   และผู้ปุวยเอดส์ 

 ๘. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 ๙.สนับสนุนและเพ่ิมบทบาทให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกันวางแผน 

 
เป้ามุ่งหมาย/เป้าประสงค์  เพื่อการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลต าบลนางหลง 

๑. ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ  สร้างรายได้  พัฒนาอาชีพ  และพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 

 ๒. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  รวมทั้งปูองกันและระงับโรคติดต่อ 

 ๓. ส่งเสริมสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 

 ๔. สนับสนุนการศึกษาของเด็ก   เยาวชน  และประชาชนในพื้นท่ี 

 ๕. ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม 

 ๖. ปรับปรุง  ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  และการสาธารณูปโภค 
 

 

 

  



ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1.  บทน า 
  องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จัดตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 
มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการบริหารส่วนท้องถิ่น และมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  โดยมีหน้าที่ต้องท าตามมาตรา 67 ดังนี้  

1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
2. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่ง

ปฏิกูล 
3. ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
7. คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
9. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย 

อ านาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย        
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ประกอบกับนโยบายของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ที่ได้แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  ๔  เดือน  ธันวาคม  
พ.ศ.  ๒๕๕๕  ซึ่งได้ก าหนดนโยบายในการพัฒนาด้านต่างๆ  โดยมุ่งหวังเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้
ดีขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.255๙ 
 2.  เพ่ือให้ประชาชนได้ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

3.  ขั้นตอนการด าเนินงาน 
 1.  ศึกษาระเบียบ  กฎหมาย  และหนังสือสั่งการเก่ียวกับการรายงานผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.  ตรวจสอบข้อมูลจากการรายงานผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
นางหลง 
 3.  จัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 
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4.  ประโยชน์ของการจัดท ารายงาน 
 1.  ผู้บริหารมีข้อมูลส าหรับการบริหารและพัฒนาต าบลนางหลงในปีต่อๆ ไป 
 2.  เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุง หรือแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 

ทิศทางการพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศนก์ารพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  
 

2.1 วิสัยทัศน์  

วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์การพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  คือ 

 

 

 

 2.2  ยุทธศาสตร์ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาคนและสังคม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาบ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานก่อสร้าง   
ต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐาน 

2. เพ่ือปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

3. เพื่อให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างท่ัวถึง 

4. เพือ่ติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้ส่องสว่าง 

5. เพื่อบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 

6. เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพและมีน้ าอย่างเพียงพอ 

7. เพื่อปรับปรุงตรวจสอบคุณภาพน้ าประปาหมู่บ้าน 

8. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวมเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 
 
 
 
 
 

“พอกิน พอใช้ สะดวกสบาย ก้าวไกล” 
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ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน 

๒. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 

๓. ล าเหมือง ล าคลอง และทางระบายน้ าสามารถส่งน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและปลอดภัย 

๕. ก่อสร้างทางระบายน้ าในฤดูฝน ปูองกันน้ าท่วมขัง 

๖. ทุกครัวเรือนมีไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

๗. หมู่บ้านมีไฟฟูาสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง 

๘. ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 

๙. แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐. ประชาชนมีน้ าสะอาดและมีคุณภาพไว้ใช้อุปโภคบริโภค 

๑๑. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าผังเมืองรวมเพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน 

ค่าเป้าหมาย 
- จ านวนโครงการก่อสร้างท่อเหลี่ยม และวางท่อระบายน้ า 
- จ านวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง 
- จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟู 

-     จ านวนแหล่งน้ าท่ีได้รับการปรับปรุงและก่อสร้าง 
- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ 
- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟูาสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าอุปโภค บริโภคอย่างทั่วถึงสะอาดและปลอดภัย 

- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับความเดือดร้อน 
- ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าสะอาด 

- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการการขยายตัวในการจัดท าผังเมือง 

กลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษาและพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

2. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และการบริหาร จัดการ
น้ าแบบบูรณาการเพ่ือปูองกันปัญหาน้ าท่วมขัง และการขาดแคลนน้ าอุปโภคบริโภค 

3. วางแผนด้านการผังเมือง และการควบคุมอาคาร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

เป้าประสงค์ 
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในท้องถิ่น 

๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 

4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง 

 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
๑. กลุ่มอาชีพต่าง ๆ มีความเข้มแข็งขึ้น 

2.  แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตรเพ่ือส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้ครัวเรือน 

๔. ประชาชนได้ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ค่าเป้าหมาย 
- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุน 

- จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม 

- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนเศรษฐกิจชุมชน 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

- จ านวนกลุ่มที่น าผลิตภันฑ์ OTOP  ออกจ าหน่าย 
- จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการอบรม 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 
- จ านวนกลุ่มอาชีพที่ได้จัดตั้งถูกต้องตามระเบียบ 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

- จ านวนครัวเรือนที่จัดท าบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ 
๑. ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาอาชีพ ตามความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
๒. ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีคุณภาพ และเพิม่ช่องทางการจัดจ าหน่าย 
๓. ฝึกอบรมหลักสตูรอาชีพต่าง ๆ 
๔. ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ 
๕. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รบัความรูค้วามเข้าใจและน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนนิชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาคนและสังคม  
 

 

เป้าประสงค์ 
๑. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
๒. เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๓. เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป 

๔. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 

๕. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 

๖. เพ่ือให้ประชาชนมีสนามกีฬาและสวนนันทนาการได้ออกก าลังกาย 

๗. เพ่ือช่วยเหลือประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

๘. เพ่ือปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 
 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

๑. ส่งเสริมให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน 

๒. ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3.  ประชาชน สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

4. การแข่งขันกีฬาและนันทนาการท าให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น 

5. เด็กและเยาวชนได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 

6. มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกก าลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 

7. ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 

8. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ปุวยเอดส์ทุกคน 

9. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 

          10. ประชาชนไดร้ับการรณรงค์ ปูองกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 

          11. ประชาชนไดร้ับความปลอดภัยในการเดินทาง 

          12. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคณุภาพและมาตรฐานอยา่งเท่าเทียม 
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ค่าเปูาหมาย 
- จ านวนสถานศึกษาที่ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการศึกษา 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงานส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์พระพุทธศาสนา 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์/พัฒนา 

- จ านวนกองทุนที่สนับสนุน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน 

- จ านวนกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับการสงเคราะห์ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- จ านวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- จ านวนครั้งที่จัดการแข่งขัน 

- จ านวนครั้งที่มีการจัดหา 

- จ านวนลานกีฬาและสวนนันทนาการ 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- จ านวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานที่ได้รับการสนับสนุน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมด้านการปูองกันและ ลดอุบัติเหตุจราจรช่วงเทศกาล 

- จ านวนครั้งที่ด าเนินการ 

 

กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก การศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

2.  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ พัฒนาผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เด็ก และเยาวชน 

4. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาด้านสาธรณสุข เสริมสร้างสุขภาพอนามัยของประชาชน การปูองกันและระงับการระบาด
ของโรคติดต่อ 

6. ส่งเสริมสนับสนุนการปูองกัน ปราบปราม และบ าบัดยาเสพติด 

7. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 

การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ 

 

๑. เพ่ือการบริหารจัดการแหล่งน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนให้น่าอยู่ 

3. ส่งเสริมสนับสนุนการประหยัดพลังงานและการผลิต/การใช้พลังงานสะอาด พลังงานทดแทนและ
พลังงานทางเลือก 

4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชนให้น่าอยู่ 

 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

          ๑. ล าเหมือง ล าคลอง และทางระบายน้ าสามารถส่งน้ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ประชาชนสามารถก าจัดขยะมูลฝอยได้อย่างถูกสุขลักษณะ 
3. ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการประหยัดพลังงานและการผลิต/การใช้พลังงานสะอาด พลังงานทดแทน

และพลังงานทางเลือก 

5. หมู่บ้านมีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 

ค่าเปูาหมาย 

- จ านวนแล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนาและฟ้ืนฟูจ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการปรับปรุงและก่อสร้าง 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจ านวนโครงการ/

กิจกรรมที่ด าเนินการ 
-   ครัวเรือนที่ได้รับการก าจัดขยะมูลฝอย 

-   จ านวนครัวเรือนมีทางเลือกในการใช้พลังงานอย่างเพียงพอ 

- จ านวนโครงการก่อสร้างสถานที่พักผ่อนหย่อนใจในต าบล 
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กลยุทธ์ 

1 คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาแหล่งน้ าตามธรรมชาติ ทรัพยากรปุาไม้ สัตว์ปุาและสัตว์น้ า 

2. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สร้างจิตส านึกรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

3. การบริหารจัดการด้านขยะมูลฝอย 

4.ส่งเสริมสนับสนุนการประหยัดพลังงานและการผลิต/การใช้พลังงานสะอาด พลังงานทดแทนและพลังงาน
ทางเลือก 

5.ก่อสร้าง/ปรับปรุง/พัฒนา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจในต าบล 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การพัฒนาการเมืองและการบริหารจัดการองค์กร 

 

เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

2. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือให้ประชาชนได้รับการพัฒนาระบอบประชาธิปไตย 

4. เพ่ือพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นและเตรียมความพร้อมบุคลากรท้องถิ่นเข้าสู่
ประชาคมอาเซียน 

 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. มีการบริการจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ปัญหาในท้องถิ่น 
3. พัฒนาทักษะและศักยภาพของก าลังคน ท้องถิ่นและเตรียมความพร้อมบุคลากรท้องถิ่นเข้าสู่

ประชาคมอาเซียน 
ค่าเปูาหมาย 

- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคม 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- จ านวนครั้งที่เข้ารับการอบรม 

- จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงและเพ่ิมอัตราก าลัง 

- จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดท าแผนที่ภาษี 
- จ านวนครั้งที่มีการปรับปรุงอาคารสถานที่ 
- จ านวนประชาชนที่ได้เข้ามามีส่วนร่วม 

- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร 

- จ านวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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- จ านวนครั้งที่มีการจัดการประชาคม 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการจ านวนครั้งที่มีการจัดหาพัสดุ 
- จ านวนครั้งที่มีการซ่อม/ปรับปรุง บ ารุงรักษาวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
- จ านวนโครงการในการพัฒนาบุคลกรภาครัฐ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

- จ านวนครั้งที่เข้ารับการอบรม 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน 

 

กลยุทธ์ 

1.บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
เป็นประมุข 

3. ปรับปรุง พัฒนา จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ เทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
และการให้บริการประชาชน 

4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น ให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง การพัฒนาศักยภาพผู้น าชุมชน และประชาชน
ทั่วไป 

 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์  

ต าบลเกษตรกรรม  พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน อนุรักษ์และส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น เสริมสร้างองค์กร       
ธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชนมีชีวิตที่ดีข้ึน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 
ผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

 

รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม      
(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 25๕๒ หมวด ๒ มาตรา 58/5 วรรค ๕  ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดท า
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและให้ประกาศไว้โดย
เปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล  

 ดังนั้น กระผม พ.ต.ท.สมศักดิ์  จันทร์มณี  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง ขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง  ปีงบประมาณ 25๖๑  (1 ตลุาคม 25๖๐ – 30 กันยายน 
25๖๑)  ดังนี้ 

รายละเอียดผลการปฏิบัติงาน  

ล าดับ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 

งบตามข้อบัญญัติ/
งบประมาณที่

อนุมัต ิ

วงเงินตามสัญญา 

 

 

การเบิกจ่าย 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค 

๑ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายใสเรือ-ใสปราง 

หมู่ที่ 1 

เงินสะสม 493,000.00 490,000.00 490,000.00 

๒ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายหนองขอ-ใสเรือ 

หมู่ที ่2 

ข้อบัญญัต ิ 495,000.00 488,000.00 488,000.00 

๓ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กซอยโคกข้ีเหล็ก      

หมู่ที ่3 

เงินสะสม 495,000.00 491,000.00 491,000.00 

๔ โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีต
เสรมิเหล็กสายนางหลงโค้ง-

พานทิง หมู่ที่ 4 

เงินสะสม 493,000.00 490,000.00 490,000.00 

๕ โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กสายบ้านเลน-     

หนองจิก หมู่ที ่5 

ข้อบัญญัต ิ 496,000.00 488,000.00 488,000.00 

๖ โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน
สายนาลึก-บ้านนา หมู่ 6 

ข้อบัญญัต ิ 274,000.00 273,000.00 273,000.00 

     

 



ล าดับ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 

งบตามข้อบัญญัติ/
งบประมาณที่

อนุมัต ิ

วงเงินตามสัญญา 

 

 

การเบิกจ่าย 

๗ โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน
สายชลประทาน 2R1L - หนอง

ช้างเล่น หมู่ 6 

ข้อบัญญัต ิ 238,000.00 238,000.00 238,000.00 

๘ โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนน
สายปลายเหมือง-ทุ่งพัด หมู่ที ่7 

ข้อบัญญัต ิ 498,000.00 494,000.00 494,000.00 

๙ โครงการก่อสร้างประปาผิวดิน 
เพื่อทดแทนของเก่า หมู่ที ่1 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

4,979,700.00 4,979,000.00 ยังไม่เบิกจ่าย 

๑๐ โครงการก่อสร้างประปาผิวดิน 
เพื่อทดแทนของเก่า หมู่ที่ 3 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

7,586,400.00 6,222,000.00 ยังไม่เบิกจ่าย 

๑๑ โครงการก่อสร้างประปาผิวดิน
เพื่อทดแทนของเก่า หมู่ที ่4 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

6,061,800.00 5,061,200.00 ยังไม่เบิกจ่าย 

๑๒ อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมภิาค
ชะอวด ขยายเขตไฟฟูา 3 เฟส 
เพื่อใช้ในกิจการประปาบ้าน  

นางหลงโค้ง หมู่ที่ 4 

โอนตั้ง
รายการใหม ่

363,231.00 363,231.00 363,231.00 

๑๓ อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมภิาค
ชะอวด ขยายเขตไฟฟูา 3 เฟส 
เพื่อใช้ในกิจการประปาบ้าน    

ไสทุง หมู่ที่ 3 

โอนตั้ง
รายการใหม ่

478,925.00 478,923.32 478,923.32 

๑๔ อุดหนุนการไฟฟูาส่วนภูมภิาค
ชะอวด ขยายเขตไฟฟูา 3 เฟส 
เพื่อใช้ในกิจการประปาบ้าน  

โคกไทรทอง หมู่ที่ 1 

โอนตั้ง
รายการใหม ่

303,442.00 303,442.00 303,442.00 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ  

๑๕ โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับ
ประชาชนหมู ่1-7 

ข้อบัญญัต ิ 50,000.00 29,139.00 29,139.00 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 

๑๖ โครงการพัฒนาส่งเสริมสตร ี ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 25,166.00 25,166.00 

๑๗ โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อบัญญัต ิ 6,000.00 5,980.00 5,980.00 

๑๘ โครงการราชพิธี ข้อบัญญัต ิ 190,000.00 66,200.00 66,200.00 
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ล าดับ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 

งบตามข้อบัญญัติ/
งบประมาณที่

อนุมัต ิ

วงเงินตามสัญญา 

 

 

การเบิกจ่าย 

๑๙ โครงการฝึกทบทวน อปพร.
ต าบลนางหลง 

โอนตั้ง
รายการใหม ่

100,000.00 56,085.00 56,085.00 

๒๐ ค่าตอบแทน อปพร. ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ข้อบัญญัต ิ 50,000.00 41,260.00 41,260.00 

๒๑ พิธีมอบวุฒิบัตร ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 0.00 ท าแต่ไม่ใช้งบประมาณ 

๒๒ โครงการจดังานวันเด็ก ข้อบัญญัต ิ 40,000.00 0.00 ท าแต่ไม่ใช้งบประมาณ 

๒๓ จัดซื้อวารสารและหนังสือพิมพ์ ข้อบัญญัต ิ 33,000.00 24,980.00 24,980.00 

๒๔ โครงการจดัซื้อวัสดุการศึกษา 
ศพด. ใน ต.นางหลง 

ข้อบัญญัต ิ 289,000.00 255,000.00 255,000.00 

๒๕ อาหารกลางวัน นักเรียน ศพด. ข้อบัญญัต ิ 833,000.00 700,400.00 700,400.00 

๒๖ อาหารเสริม (นม) ข้อบัญญัต ิ 1,456,320.00 1,254,103.00 1,254,103.00 

๒๗ แข่งขันทักษะทางวิชาการของ
นักเรียนของ ศพด.ต าบล     

นางหลง 

ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 7,540.00 7,540.00 

๒๘ โครงการผลติสื่อศพด.บ้าน    
ควนเถียะ 

ข้อบัญญัต ิ 10,000.00 9,655.00 9,655.00 

๒๙ รณรงค์ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษ
สุนัขบ้า 

ข้อบัญญัต ิ 40,000.00 36,220.00 36,220.00 

๓๐ โครงการรดน้ าผู้สูงอาย ุ ข้อบัญญัต ิ 100,000.00 84,175.00 84,175.00 

๓๑ โครงการจดังานวันดอกจูดบาน ข้อบัญญัต ิ 50,000.00 50,000.00 50,000.00 

๓๒ โครงการจดังานประเพณี
มาฆบูชาแห่ผา้ขึ้นธาต ุ

ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 2,500.00 2,500.00 

๓๓ โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณ ีศาสนา ต่างๆ 

ข้อบัญญัต ิ 54,200.00 31,350.00 31,350.00 

๓๔ การแข่งขันกีฬาสานสมัพันธ์ โอนตั้ง
รายการใหม ่

10,000.00 7,294.00 7,294.00 
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ล าดับ โครงการ 
แหล่งที่มา 

งบประมาณ 

งบตามข้อบัญญัติ/
งบประมาณที่

อนุมัต ิ

วงเงินตามสัญญา 

 

 

การเบิกจ่าย 

๓๕ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์กีฬาหมู่ที่     
1-7 

ข้อบัญญัต ิ 70,000.00 31,605.00 31,605.00 

๓๖ เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ ข้อบัญญัต ิ 9,393,600.00 8,986,700.00 8,986,700.00 

๓๗ เบี้ยยังชีพคนพิการ ข้อบัญญัต ิ 1,920,000.00 1,798,400.00 1,798,400.00 

๓๘ เบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ ข้อบัญญัต ิ 24,000.00 17,000.00 17,000.00 

๓๙ อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ข้อบัญญัต ิ 2,360,000.00 2,260,000.00 2,260,000.00 

๔๐ โครงการส ารวจข้อมลูจ านวน
สัตว์และขึ้นทะเบียนสัตวต์าม
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน

ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 

โอนตั้ง
รายการใหม ่

7,800.00 3,990.00 3,990.00 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

๔๑ โครงการคดัแยกขยะ ข้อบัญญัต ิ 50,000.00 48,660.00 48,660.00 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร 

๔๒ โครงการอบรมปูองกันการทุจรติ ข้อบัญญัต ิ 20,000.00 19,930.00 19,930.00 

๔๓ โครงการก่อสร้างรั้วลวดหนาม
คอนกรีตบรเิวณที่ท าการ อบต.

นางหลง 

โอนตั้ง
รายการใหม ่

130,000.00 130,000.00 130,000.00 

๔๔ โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

ข้อบัญญัต ิ 150,000.00 107,710.00 107,710.00 

๔๕ โครงการกองคลังให้ความรู้
เกี่ยวกับงานในกองคลัง 

ข้อบัญญัต ิ 30,000.00 19,530.00 19,530.00 

๔๖ โครงการให้ความรู้เกีย่วกับการ
ให้บริการ การใช้น้ าประปาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลนาง

หลง 

ข้อบัญญัต ิ 50,000.00 35,380.00 35,380.00 

รวมทั้งสิ้น  40,852,418 37,005,748.32 20,743,548.32 
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ด าเนินการทั้งสิ้น จ านวน  46  โครงการ คิดเป็นเงินงบประมาณ อนุมัติทั้งสิ้น 40,852,418 บาท 

มีการลงนามท าสัญญา จ านวน 44 โครงการ คิดเป็นเงินงบประมาณ 37,005,748.32 บาท 

มีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วทั้งสิ้น 41 โครงการ เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 20,743,548.32 

โครงการที่ยังไม่เบิกจ่าย จ านวน 3 โครงการ  เป็นเงิน 16,262,200 บาท 

โครงการที่ด าเนินการแต่ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ จ านวน 2 โครงการ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประมวลภาพผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2561   

 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายใสเรือ-ใสปราง หมู่ที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองขอ-ใสเรือ หมู่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยโคกข้ีเหล็ก หมู่ 3 
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โครงการก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็กสายนางหลงโค้ง-พานทิง หมู4่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านเลน-หนองจิก หมู่ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนสายนาลึก-บ้านนา หมู่ 6 
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โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนสายชลประทาน 2R1L - หนองช้างเล่น หมู่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนสายปลายเหมือง-ทุ่งพัด หมู่ 7 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

โครงการส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนหมู่ 1-7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคม 

โครงการพัฒนาส่งเสริมสตร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสริมการเรยีนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
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โครงการฝึกทบทวน อปพร.ต าบลนางหลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทน อปพร. ในการปฏิบัตหิน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แข่งขันทักษะทางวิชาการของนักเรียนของ ศพด.ต าบลนางหลง 
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โครงการผลติสื่อศพด.บ้านควนเถยีะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รณรงค์ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนขับ้า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการรดน้ าผู้สูงอาย ุ
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โครงการจดังานวันดอกจูดบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจดังานประเพณมีาฆบูชาแห่ผ้าขึ้นธาตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแข่งขันกีฬาสานสมัพันธ์ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

โครงการคดัแยกขยะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการองค์กร 

โครงการอบรมปูองกันการทุจรติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการก่อสร้างรั้วลวดหนามคอนกรีตบรเิวณที่ท าการ อบต.นางหลง 
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โครงการกองคลังให้ความรู้เกี่ยวกบังานในกองคลัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการให้ความรู้เกีย่วกับการใหบ้ริการ การใช้น้ าประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลนางหลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


